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1. Внести в Коллективный договор МКОУ ЦО № 4   следующие изменения и 
дополнения: 

1.1. Приложение №  2  «Правила внутреннего трудового распорядка 
Муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Центр 
образования № 4»» к коллективному договору изложить в следующей 
редакции: 

 
« Приложение к коллективному договору №  2» 
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1. Общие положения 

1.1. Настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) 
устанавливается единый трудовой распорядок в Муниципальном казённом 
общеобразовательном учреждении «Центр образования № 4» (далее - Учреждение). 

1.2. Правила составлены в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным  
Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273, письма 
Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации от 
29.12.2009 г. № 317 «О примерных правилах внутреннего трудового распорядка 
общеобразовательного учреждения», иными нормативными правовыми актами и Уставом 
МКОУ ЦО № 4 от «24» декабря 2014 г. и регулируют порядок приёма и увольнения 
работников Учреждения, основные права, обязанности и ответственность сторон 
трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры 
поощрения и взыскания, иные вопросы регулирования трудовых отношений в 
Учреждении. 

1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, 
рациональному использованию рабочего времени и созданию условий для эффективной 
работы. 

1.4. Правила утверждены директором Учреждения с учетом мнения профсоюзного 
комитета. 

1.5. Правила внутреннего трудового распорядка должны быть размещены в 
общедоступном для работников месте. 

1.6. При приёме на работу администрация Учреждения обязана ознакомить 
работника с Правилами под расписку. 

1.7. Правила являются приложением к коллективному договору. 
 

2. Порядок приёма и увольнения работников 
2.1. Приём на работу. 
2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового 

договора с Учреждением (далее - контракт). 
2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме и составляется в двух 

экземплярах по одному для каждой из сторон: работника и Учреждения. 
2.1.3. При приеме на работу заключение срочного трудового договора допускается 

только в случаях, предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового кодекса РФ. 
          2 .1.4.  Если иное не установлено  ТК РФ, другими федеральными законами, при 
заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 
работодателю: 

− паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
− трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ), за 

исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 
− документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 
− документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 
− документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 

знаний ; 
− справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 
реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 
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устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере внутренних дел,  

− при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой 
в соответствии с  ТК РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, 
имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 
уголовному преследованию; 

− справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 
наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 
назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, 
которая выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 
реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 
сфере внутренних дел,  

− при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой 
в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые 
административному наказанию за потребление наркотических средств или 
психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных 
психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо считается 
подвергнутым административному наказанию. 

         Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 
предусмотренных  ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента 
Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации. 
        2.1.5. При заключении трудового договора впервые 
работодателем оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в 
соответствии с  ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не 
оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт 
индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий 
территориальный орган Фонда пенсионного и социального страхования Российской 
Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе 
индивидуального (персонифицированного) учета. 
          В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 
утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному 
заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить 
новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с  ТК РФ, 
иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется). 
       2.1.6.  Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе 
издать на основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме 
на работу. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать 
условиям заключенного трудового договора.  
       2.1.7.  При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 
ознакомить работника под роспись с настоящими Правилами, иными локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 
работника, коллективным договором.  
 При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 
предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 
поручаемой работе. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для   
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заместителей руководителя - шести месяцев, если иное не установлено федеральным 
законом.  

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник 
принят без испытания. 
         2.1.8. На каждого работника Учреждения оформляется и ведется трудовая книжка в 
электронном или бумажном виде в соответствии с требованиями Инструкции о порядке 
ведения трудовых книжек. Трудовые книжки работников в бумажном виде хранятся в 
Учреждении. 
          2.1.9.  Бумажные трудовые книжки заполняются на тех, кто решил их 
сохранить или не подал заявление о переходе на цифровой формат. Порядок их 
ведения установлен Приказом Минтруда от 19.05.2021 № 320н.  
         2.1.10. На каждого работника ведется личное дело, после увольнения работника 
личное дело хранится в Учреждении. 

2.2. Отказ в приеме на работу: 
2.2.1. Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового договора. 

Приём на работу осуществляется только исходя из деловых качеств Работника. Какое бы 
то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых, или 
косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, 
цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и 
должностного положения, места жительства (в том числе наличия или отсутствия 
регистрации по месту жительства или пребывания) не допускается. 

2.2.2. Лицо, лишённое решением суда права работать в образовательном 
учреждении в течение определенного срока, не может быть принято на работу в 
Учреждение в течение этого срока. 

2.2.3. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по 
мотивам, связанным с беременностью или наличием детей. 

2.2.4. Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, при-
глашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в 
течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 

2.2.5. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, 
администрация Учреждения обязана сообщить причину отказа в письменной форме. 

2.2.6. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в судебном 
порядке. 

2.3. Служебные командировки, сверхурочная работа. 
2.3.1. В соответствии со ст. 259 Трудового кодекса Российской Федерации 

запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной 
работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни беременных 
женщин. Запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к 
сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни 
работников в возрасте до восемнадцати лет. Запрещаются направление в служебные 
командировки  работников, с которыми оформлен ученический договор, если 
командировка не связана с ученичеством,  инвалидов - если такое ограничение указано в 
индивидуальной программе реабилитации, работников, зарегистрированные в качестве 
кандидатов в выборный орган, в период проведения выборов.   

2.3.2. Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной 
работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, 
имеющих детей в возрасте до трех лет, допускаются только с их письменного согласия и 
при условии, что это не запрещено им в соответствии с медицинским заключением, 
выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации. При этом женщины, имеющие детей в 
возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом 
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отказаться от направления в служебную командировку, привлечения к сверхурочной 
работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни. 

2.3.3. Гарантии, предусмотренные частью второй ст. 259 Трудового кодекса 
Российской Федерации, предоставляются также работникам, имеющим детей-инвалидов, 
работникам, осуществляющим уход за больными членами их семей в соответствии с 
медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами 
и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, матерям и отцам, 
воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунам 
детей указанного возраста, родителю, имеющему ребенка в возрасте до четырнадцати лет, 
в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, призван на военную службу 
по мобилизации или проходит военную службу по контракту, заключенному в 
соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ 
"О воинской обязанности и военной службе", либо заключил контракт о добровольном 
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 
Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, а также 
работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до 
достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет. 
 

2.4.Особенности обеспечения трудовых прав работников, призванных на 
военную службу по мобилизации или поступивших на военную службу по контракту 
либо заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 
национальной гвардии Российской Федерации 

2.4.1.   В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или 
заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 
марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" либо контракта о 
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, 
действие трудового договора, заключенного между работником и работодателем, 
приостанавливается на период прохождения работником военной службы или оказания 
им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации  

 2.4.2.Работодатель на основании заявления работника издает приказ о 
приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия 
повестки о призыве на военную службу по мобилизации или уведомление федерального 
органа исполнительной власти о заключении с работником контракта о прохождении 
военной службы в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 
1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" либо контракта о 
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации. 
Указанное уведомление предоставляется федеральным органом исполнительной власти, с 
которым работник заключил соответствующий контракт.  

2.4.3.В период приостановления действия трудового договора стороны трудового 
договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей, 
вытекающих из условий коллективного договора, соглашений, трудового договора, за 
исключением прав и обязанностей, установленных   ст.351.7 ТК РФ. 

 2.4.4. В период приостановления действия трудового договора за работником 
сохраняется место работы (должность). В этот период работодатель вправе заключить с 
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другим работником срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей 
отсутствующего работника по указанному месту работы (должности). 

2.4.5. Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора 
обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном 
объеме за период работы, предшествующий приостановлению действия трудового 
договора.  

2.4.6. На период приостановления действия трудового договора в отношении 
работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых 
он получил до начала указанного периода (в том числе дополнительное страхование 
работника, негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-
бытовых условий работника и членов его семьи).  

2.4.7.Работодатель в период приостановления действия трудового договора вправе 
выплачивать работнику материальную помощь.  

2.4.8.Период приостановления действия трудового договора в соответствии со   
ст.351.7 Трудового кодекса Российской Федерации засчитывается в трудовой стаж 
работника, а также в стаж работы по специальности (за исключением случаев досрочного 
назначения страховой пенсии по старости).  

2.4.9. Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на 
работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее 
чем за три рабочих дня. При отсутствии оснований для прекращения срочного трудового 
договора, предусмотренных частью одиннадцатой  ст.351.7 ТК РФ, срочный трудовой 
договор возобновляется на период, равный остатку срока действия данного трудового 
договора, исчисляемого на день приостановления его действия.  

2.4.10. Работник в течение шести месяцев после возобновления    действия 
трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного оплачиваемого 
отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у работодателя. 

2.4.11. Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником 
в период приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением 
случаев ликвидации организации, а также истечения в указанный период срока действия 
трудового договора, если он был заключен на определенный срок в соответствии с частью 
первой и абзацами третьим, пятым, девятым - одиннадцатым части второй статьи 59 
Трудового кодекса РФ. 

2.4.11. Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора 
расторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в течение трех 
месяцев после окончания прохождения указанным лицом военной службы по 
мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 
7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности 
и военной службе", либо после окончания действия заключенного указанным лицом 
контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 
Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, 
имеет преимущественное право поступления на работу по ранее занимаемой должности у 
работодателя, с которым указанное лицо состояло в трудовых отношениях до призыва на 
военную службу по мобилизации, заключения контракта о прохождении военной службы 
либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 
Федерации, в случае отсутствия вакансии по такой должности на другую вакантную 
должность или работу, соответствующую квалификации работника, а при их отсутствии 
на вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу. При этом работа 
по соответствующей должности (соответствующая работа) не должна быть 
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противопоказана указанному лицу по состоянию здоровья.   
 

2.4. Увольнение работников: 
2.4.1. Увольнение работника - прекращение трудового договора - осуществляется 

только по основаниям, предусмотренным законодательством о труде и об образовании. 
2.4.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не 
установлен  ТК РФ или иным федеральным законом.   

2.4.3. Директор Учреждения при расторжении трудового договора по 
собственному желанию обязан предупредить Учредителя (его представителя) об этом в 
письменной форме не позднее чем за один месяц. 

2.4.4.  Основания для прекращения трудового договора по инициативе 
работодателя: 

− ликвидации организации либо; 
− сокращения численности или штата работников организации; 
− несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 
аттестации; 

− смены собственника имущества организации (в отношении руководителя 
организации, его заместителей); 

− неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

− однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 
− прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение 

всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в 
случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов 
подряд в течение рабочего дня (смены); 

− появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории 
организации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник 
должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического 
или иного токсического опьянения; 

− разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, 
служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им 
трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого 
работника; 

− совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 
растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных 
вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, 
должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных 
правонарушениях; 

− установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 
нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за 
собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, 
катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких 
последствий; 

− совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 
денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты 
доверия к нему со стороны работодателя; 

− непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта 
интересов, стороной которого он является,  
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− невыхода работника на работу по истечении трех месяцев после окончания 
прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по 
контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального 
закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", 
либо после окончания действия заключенного работником контракта о 
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 
Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 
Федерации; 

− в других случаях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации и 
иными федеральными законами. 
2.4.5. Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) 

работодателя.  
2.4.6. С приказом (распоряжением) работодателя о прекращении трудового 

договора работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника 
работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного 
приказа (распоряжения). В случае, когда приказ (распоряжение) о прекращении трудового 
договора невозможно довести до сведения работника или работник отказывается 
ознакомиться с ним под роспись, на приказе (распоряжении) производится 
соответствующая запись. 

2.4.7. Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой 
деятельности (статья 66.1 ТК РФ) об основании и о причине прекращения трудового 
договора должны производиться в точном соответствии с формулировками  ТК РФ или 
иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт 
статьи  ТК РФ  или иного федерального закона.  

2.4.8. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний 
день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, 
но за ним, в соответствии с  ТК РФ или иными федеральными законами, сохранялось 
место работы (должность). 

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику 
трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1  ТК 
РФ) у данного работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140  ТК 
РФ.  По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему 
заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 

 В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику 
трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного 
работодателя невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от их 
получения, работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости 
явиться за трудовой книжкой, либо дать согласие на отправление ее по почте или 
направить работнику по почте заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой 
деятельности за период работы у данного работодателя на бумажном носителе, 
заверенные надлежащим образом.  

Со дня направления указанных уведомления или письма работодатель 
освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или 
предоставления сведений о трудовой деятельности у данного работодателя. Работодатель 
также не несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или за задержку 
предоставления сведений о трудовой деятельности у данного работодателя в случаях 
несовпадения последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовых 
отношений при увольнении работника по основанию, предусмотренному подпунктом "а" 
пункта 6 части первой статьи 81 или пунктом 4 части первой статьи 83 ТК РФ , и при 
увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой был продлен до 
окончания беременности или до окончания отпуска по беременности и родам в 
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соответствии с частью второй статьи 261ТК РФ. По письменному обращению работника, 
не получившего трудовой книжки после увольнения, работодатель обязан выдать ее не 
позднее трех рабочих дней со дня обращения работника, а в случае, если в соответствии с 
ТК РФ, иными федеральными законами на работника не ведется трудовая книжка, по 
обращению работника (направленному в порядке, установленном работодателем, по 
адресу электронной почты работодателя), не получившего сведений о трудовой 
деятельности у данного работодателя после увольнения, работодатель обязан выдать их не 
позднее трех рабочих дней со дня обращения работника способом, указанным в его 
обращении (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме 
электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 
подписью (при ее наличии у работодателя). 

2.4.9. При сокращении численности или штата работников преимущественным 
правом на оставление на работе при равной производительности труда и квалификации 
дополнительно к основаниям, установленным Трудовым кодексом РФ, пользуются 
следующие категории работников: 

− при равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении 
на работе отдается: семейным - при наличии двух или более иждивенцев 
(нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника 
или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и 
основным источником средств  к существованию);  

− лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; 
−  работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое 

увечье или профессиональное заболевание;  
− инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите 

Отечества; 
−  работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без 

отрыва от работы; 
−  родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если 

другой родитель призван на военную службу по мобилизации или проходит 
военную службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 
Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и 
военной службе", либо заключил контракт о добровольном содействии в 
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации 
или войска национальной гвардии Российской Федерации. 

− предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии); 
− награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью; 
− педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 
профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года 

− председатель первичной профсоюзной организации. 
При сокращении численности или штата не допускается увольнения одновременно двух 
работников из одной семьи. 

 
3. Основные права, обязанности и ответственность администрации Учреждения: 

3.1.  Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор. 
3.2.  Директор имеет право в порядке, установленном трудовым 
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законодательством: 
3.2.1.  Осуществлять приём на работу, перевод, увольнение работников, 

изменение контракта с работниками. 
3.2.2.  Применять к работникам меры дисциплинарного взыскания: замечание, 

выговор, увольнение. 
3.2.3. Осуществлять поощрение и премирование работников (по согласованию с 

профсоюзным комитетом) в соответствии с законодательством и нормативно-правовыми 
актами Учреждения; 

3.2.4.  Привлекать работников к материальной ответственности в установленном 
законом порядке. 

3.2.5.  Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 
бережного отношения к имуществу Учреждения и других работников, соблюдения 
настоящих Правил. 

3.2.6.  Принимать локальные нормативные акты, содержащие обязательные для 
работников нормы. 

3.3. Директор Учреждения обязан: 
3.3.1. Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные 

нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудового договора. 
3 3.2. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором. 
3.3.3.  Обеспечивать безопасность труда и условия труда, отвечающие 

требованиям охраны и гигиены труда. 
3.3.4. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 
обязанностей. 

3.3.5. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор 
в порядке, установленном законодательством РФ. 

3.3.6.  Предоставлять представителям работников полную и достоверную 
информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и 
контроля за их выполнением. 

3.4.  Администрация Учреждения осуществляет внутришкольный контроль, 
посещение уроков, занятий у воспитанников дошкольных групп, школьных и 
внешкольных мероприятий, мероприятий, проходящих в дошкольных группах. 

3.5.  Учреждение как юридическое лицо несёт ответственность перед 
работниками:  

3.5.1.За ущерб, причинённый в результате незаконного лишения работника 
возможности трудиться: за задержку трудовой книжки при увольнении работника, 
незаконное отстранение работника от работы, его незаконное увольнение или перевод на 
другую работу и в иных случаях, предусмотренных законодательством. 

3.5.2. За задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 
увольнении и других выплат, причитающихся работнику. 

3.5.3. За причинение ущерба имуществу работника. 
3.5.4. В иных случаях, предусмотренных законодательством. 
 

4. Основные права и обязанности работников 
4.1. Работник имеет право на: 
4.1.1.  Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены  ТК РФ и иными федеральными законами. 
4.1.2.  Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором 
4.1.3.  Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным 

государственными стандартами учреждения и безопасности труда и коллективным 
договором. 
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4. 1.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии 
с трудовым договором. 

4.1.5.  Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 
рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 
работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных 
дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, в том числе удлиненных для отдельных 
категорий работников. 

4.1.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 
труда на рабочем месте. 
4.1.7. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации. 
4.1.8. Объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление вних для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов. 
4.1.9. Участие в управлении Учреждением в формах, предусмотренных 

законодательством и уставом Учреждения. 
4.1.10. Защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами. 
4.1.11. Защиту своей профессиональной чести и достоинства. 
4.1.12. Возмещение вреда, причинённого работнику в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей. 
4.1.13. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

законодательством РФ. 
4.1.14. Предоставление отпуска без сохранения заработной платы по основаниям и 

на срок, установленные  ТК  РФ и иными федеральными законами, коллективным 
договором.  

4.2. Педагогические работники Учреждения, кроме перечисленных в п. 4.1. прав, 
имеют право на: 

4.2.1.  Свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных 
пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, 
утвержденной образовательным учреждением, методов оценки знаний обучающихся, 
воспитанников при исполнении профессиональных обязанностей. 

4.2.2.  Сокращенную продолжительность рабочего времени. Удлинённый 
оплачиваемый отпуск в соответствии с законодательством РФ. 

4.2.3.  Длительный отпуск сроком до одного года, предоставляемый не реже чем 
через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы.   

4.2.4.  Получение ежемесячной денежной компенсации в целях содействия 
обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере, 
устанавливаемом органом местного самоуправления. 

4.3. Работник обязан: 
4.3.1. Добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные на него тру-

довым договором: 
4.3.2. Соблюдать Устав Учреждения и настоящие Правила. 
4.3.3. Соблюдать трудовую дисциплину. 
4.3.4. Выполнять установленные нормы труда. 
4.3.5. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда. 
4.3.6. Бережно относиться к имуществу Учреждения и других работников. 
4.3.7. Незамедлительно сообщить директору Учреждения о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью участников образовательного процесса, 
сохранности имущества Учреждения. 

4.3.8. Поддерживать дисциплину в учреждении на основе уважения человеческого 
достоинства обучающихся без применения методов физического и психического насилия. 

4.3.9. Проходить предварительные и периодические медицинские осмотры. 
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4.4. Работникам Учреждения в период организации образовательного процесса (в 
период урока, занятия в дошкольных группах) запрещается: 

1) изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы; 
2) отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и (занятий) и 

перерывов (перемен) между ними; 
3) удалять обучающихся, воспитанников с уроков, занятий; 
4) курить в помещении и на территории Учреждения; 
5) отвлекать обучающихся во время учебного процесса на иные, не связанные с 

учебным процессом мероприятия, освобождать от занятий для выполнения общественных 
поручений; 

6) отвлекать работников Учреждения в рабочее время от их непосредственной 
работы для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода 
мероприятий, не связанных с основной деятельностью Учреждения; 

7) созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по 
вопросам не связанным с трудовой деятельностью; 

4.5. Работник несёт материальную ответственность за причинённый Учреждению 
прямой действительный ущерб. 

4.5.1. Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение 
наличного имущества Учреждения или ухудшение состояния указанного имущества (в 
том числе имущества третьих лиц, находящегося в Учреждении, если Учреждение несёт 
ответственность за сохранность этого имущества), а также необходимость для 
Учреждения произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение или 
восстановление имущества. 

4.5.2.  За причиненный ущерб работник несёт материальную ответственность в 
пределах своего среднего месячного заработка, за исключением случаев, 
предусмотренных пунктами 4.5.3. и 4.5.4. настоящих Правил. 

4.5.3.  Материальная ответственность в полном размере причинённого ущерба воз-
лагается на работника в следующих случаях: 

1) недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного 
договора или полученных им по разовому документу; 

2) умышленного причинения ущерба; 
3) причинения ущерба в результате преступных действий работника, установленных 

приговором суда; 
4) причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой 

установлен соответствующим государственным органом; 
5) разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну (служебную, 

коммерческую или иную), в случаях, предусмотренных федеральными законами. 
4.5.4. Работники, занимающие нижеперечисленные должности или выполняющие 

нижеперечисленные работы, несут материальную ответственность в полном размере 
причиненного ущерба на основании письменных договоров о полной материальной 
ответственности. 

4.5.6. Работники Учреждения привлекаются к дисциплинарной ответственности в 
порядке, установленном пунктами 7.4, -7.13. настоящих Правил. 

 
5. Режим работы и время отдыха 

5.1. Рабочее время и время отдыха работников Учреждения определяется  ТК РФ, 
настоящими Правилами, а также расписанием занятий, должностными обязанностями, 
трудовым договором, графиком сменности. В Учреждении устанавливается пятидневная 
рабочая неделя с двумя выходными днями: суббота и воскресенье, а также 
установленные государством праздничные дни. Сторожу  устанавливается рабочая 
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неделя в режиме гибкого рабочего времени с предоставлением выходных дней по 
скользящему графику. 

5.2. МКОУ ЦО № 4 начинает свою работу с 7 00 и работает до 2000. Дошкольные 
группы начинают работу с 700 и работают до 1730. 

Занятия в Учреждении проводятся в одну смену. Начало занятий у школьников 830. 
Начало работы дошкольных групп 700, непосредственно образовательной деятельности с 
850. 

 Продолжительность рабочей недели - 40 часов, для педагогических работников 
устанавливается сокращенная рабочая неделя, для педагогических работников 
дошкольных групп – 36 часов. 

5.3. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и выходные дни для 
обслуживающего персонала и рабочих определяются графиком рабочего времени, 
составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за 
неделю и утверждаются директором Учреждения по согласованию с выборным 
профсоюзным органом. 

5.4.  В течение рабочего дня (смены) работнику  предоставляется перерыв для 
отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который 
в рабочее время не включается.  Часы перерыва прописаны в трудовом договоре. Для 
педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 
рабочего дня, перерыв для приёма пищи не устанавливается. Педагогическим работникам 
Учреждения обеспечивается возможность приёма пищи одновременно с воспитанниками 
или отдельно в специально отведённом для этой цели помещении. Так же сторожам и   
поварам   перерыв для отдыха и питания  не предоставляется, время для   отдыха и приема 
пищи  включается им в рабочее время, возможность приема пищи обеспечивается  в 
специально отведенном помещении.  

Для дворника допустимы перерывы в течение рабочего дня для обогрева (в зимний 
период) каждые два часа по 15 минут в специально отведённом для этого месте, входящие 
в общую продолжительность рабочего времени. 

5.5. Рабочее время педагогических работников включает преподавательскую (учеб-
ную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную 
должностными обязанностями и настоящими Правилами. 

5.6. Учебная нагрузка педагогического работника устанавливается исходя из ко-
личества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, 
других условий работы в Учреждении и закрепляется в заключенном с работником 
трудовом договоре. Учебная нагрузка, объём которой больше или меньше нормы часов за 
ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть  
изменена в течение учебного года по инициативе администрации Учреждения, за 
исключением случаев изменения количества часов по учебным планам и программам, 
изменения количества классов (групп). 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная 
нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных 
полугодиях. 

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим 
педагогическим работникам, для которых МКОУ ЦО № 4 является местом основной 
работы, как правило, сохраняется её объём и преемственность преподавания предметов в 
классах. 
        5.7. Воспитателям дошкольных групп,  в случаях переработки педагогических часов 
(свыше 36 часов в неделю) предоставляются дополнительные выходные дни, которые 
отражаются в ежемесячном табеле работы дошкольных групп. Оплата переработки 
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педагогических часов воспитателям производится в соответствии со Ст. 152 Трудового 
кодекса РФ. 

5.8.  Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия 
работника, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 
72.2  ТК РФ.  

5.9.  По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может 
быть временно переведен на другую работу   на срок до одного года, а в случае, когда 
такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за 
которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника 
на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не 
предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие 
соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается 
постоянным. 

В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной 
аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, 
эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь 
или нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть 
переведен без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым 
договором работу   для предотвращения указанных случаев или устранения их 
последствий. 

Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную 
трудовым договором работу  допускается также в случаях простоя (временной 
приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или 
организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи 
имущества либо замещения временно отсутствующего работника, если простой или 
необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения 
временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами.  При 
этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с 
письменного согласия работника. 

5.10. Рабочее время педагогического работника, связанное с проведением уроков 
(занятий), определяется расписанием уроков (занятий). Расписание уроков (занятий) 
составляется и утверждается администрацией Учреждения по согласованию с выборным 
профсоюзным органом с учетом обеспечения педагогической целесообразности, 
соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени педагога. 

5.11. Педагогическим работникам (если это возможно исходя из объема 
выполняемой ими учебной нагрузки и количества часов по учебному плану, отведённых 
на преподаваемую ими дисциплину) устанавливаются свободные от проведения занятий 
дни для методической работы и повышения квалификации, в табеле учёта рабочего 
времени такие дни обозначаются «М». 

5.12.  В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических 
работников включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе 
практическая подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, 
научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, 
предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным 
планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по 
ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с 
обучающимися.  

5.13. Директор Учреждения привлекает педагогических работников к дежурству по 
Учреждению. График дежурств составляется на месяц, утверждается директором по 
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согласованию с выборным профсоюзным органом и вывешивается на видном месте. 
Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий обучающихся 
данной смены и продолжаться не более 20 минут после их окончания. 

5.14. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 
совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и 
других работников МКОУ ЦО № 4. График работы в каникулы утверждается приказом 
директора Учреждения. 

5.15. Рабочее время, свободное от уроков, дежурств, участия во внеурочных 
мероприятиях, предусмотренных планом МКОУ ЦО № 4 (заседания педагогического 
совета, родительские собрания и т.п.), педагогический работник вправе использовать по 
своему усмотрению для подготовки к занятиям, самообразования и повышения 
квалификации. 

5.16. Работникам Учреждения предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск 
сроком не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется 
удлинённый отпуск продолжительностью 56 календарных дней, воспитателям 
дошкольных групп предоставляется удлинённый отпуск продолжительностью 42 
календарных дня, педагогические работники  дошкольных групп, которые работают с 
обучающимися с ОВЗ или детьми, которым нужно в длительное лечение, имеют право на 
отпуск 56 календарных дней.   В соответствии со ст. 23 Федерального закона от 24 ноября 
1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» всем 
работающим инвалидам независимо от группы инвалидности отпуск предоставляется 
продолжительностью не менее 30 календарных дней. Работникам в возрасте до 
восемнадцати лет предоставляется продолжительностью 31 календарный день в удобное 
для них время, Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утверждаемым 
директором с учётом мнения выборного профсоюзного органа не позднее чем за две 
недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен 
быть извещён не позднее чем за две недели до его начала. 

5.17. Очерёдность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 
устанавливается администрацией Учреждения по согласованию с профсоюзным 
комитетом с учётом необходимости обеспечения нормальной работы Учреждения и 
благоприятных условий для отдыха работников.  

График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее 15 декабря 
текущего года и доводится до сведения всех работников под роспись.  

5.18. Работникам Учреждения могут предоставляться дополнительные 
неоплачиваемые отпуска в соответствии  трудовым законодательством. 

5.19. Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной педагогической 
работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года.   

5.20. Устанавливается режим работы по сменам для следующих категорий 
работников: сторож.  

График сменности доводится до сведения работников под роспись не позднее, чем за 
один месяц до введения его в действие (график сменности определяет время начала и 
окончания работы (смены), продолжительность смены, время междусменного отдыха и 
др.). 

5.21. Для  сторожа вводится суммированный учет рабочего времени за учетный 
период год.  

 5.22.  Работнику в случае наступления болезни рекомендуется немедленно 
уведомить работодателя о ее наступлении. 

5.23. На работников-участников специальной военной операции на период 
прохождения военной службы по мобилизации распространяются льготы, 
предусмотренные  Ст. 351.7 Трудового Кодекса РФ. 
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6. Оплата труда 
6.1. Оплата труда работников Учреждения осуществляется в соответствии с 

действующим «Положением об условиях оплаты труда МКОУ "Центр образования № 4  », 
штатным расписанием и сметой расходов. 

6.2.  Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности 
выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным 
размером не ограничивается. 

6.3. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от 
установленной учебной нагрузки при тарификации, которая производится один раз в год, 
но раздельно по полугодиям, если учебными планами на каждое полугодие 
предусматривается разное количество часов на предмет. 

Тарификация утверждается директором Учреждения не позднее 5 сентября текущего 
года с учётом мнения выборного профсоюзного органа на основе предварительной 
тарификации, разработанной и доведенной до сведения педагогических работников не 
позднее апреля месяца текущего года. 

6.4. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул 
обучающиеся, а также в периоды отмены учебных занятий оплата труда педагогических 
работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-
вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую 
работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, 
установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены 
учебных занятий. 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической 
работы во время каникул, оплата за это время не производится. 

6.5.  Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения 
им работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении 
работника, на условиях определенных коллективным договором или трудовым договором.   
Заработная плата выплачивается работнику два раза в месяц: 05 и 20 числа. Заработная 
плата  может выплачиваться на банковскую карту путем  перевода денежных средств в 
кредитную организацию, указанную в заявлении работника.   

6.6. В Учреждении устанавливаются стимулирующие и компенсационные выплаты, 
доплаты, премирование работников в соответствии с Положением об условиях оплаты 
труда работников МКОУ ЦО № 4 в пределах выделенных средств. 

6.7. Работникам при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от 
нормальных, производятся доплаты на основании заключения о проведении иденти-
фикации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов. 

 
7. Применяемые к работникам меры поощрения и взыскания 

7.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые 
обязанности, в следующих формах: 

- объявление благодарности; 
- выплата премии; 
- награждение почётной грамотой; 
- представление к награждению государственными наградами. 
7.2. Поощрение в виде выплаты премии осуществляется в соответствии с 

Положением об условиях оплаты труда работников МКОУ ЦО № 4 в пределах 
выделенных средств.  Меры поощрения объявляются приказом директора учреждения. 

7.3.  Запись о награждении почетной грамотой в трудовую книжку вносится в 
соответствии с Инструкцией по заполнению трудовых книжек, утвержденной 
Постановлением Министерства. Если сотрудник выбрал ведение трудовой книжки в 
электронном виде, то сведения о награждении будут в приказах по личному составу и 
учетных кадровых документах. 

17 
 



7.4. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 
ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 
обязанностей, директор Учреждения имеет право применить следующие дисциплинарные 
взыскания: 

1) замечание; 
2) выговор; 
3) увольнение. 

Применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными законами, 
настоящими Правилами не допускается. 

7.5.  Дисциплинарное взыскание на директора Учреждения налагает Учредитель. 
7.6.  Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

Учреждения норм профессиональной этики и (или) Устава Учреждения может быть 
проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия 
жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут 
быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника 
Учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической 
деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся. 

7.7.  До применения дисциплинарного взыскания директор Учреждения должен 
затребовать от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника 
дать указанное объяснение составляется соответствующий акт. Отказ работника дать 
объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

7.8.  Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 
обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, 
а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

7.9.  Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 
месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-
хозяйственной деятельности или аудиторской проверки — позднее двух лет со дня его 
совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

7.10. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 
дисциплинарное взыскание. 

Приказ директора Учреждения о применении дисциплинарного взыскания 
объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В 
случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт. 

7.11. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 
государственную инспекцию труда или органы по рассмотрению индивидуальных 
трудовых споров. 

7.12. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник 
не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 
дисциплинарного взыскания. 

7.13. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 
взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого 
работника, ходатайству его непосредственного руководителя или первичной профсоюзной 
организации. 

 
8. Заключительные положения 

8.1. Правила вступают в силу со дня вступления в силу коллективного договора, 
приложением к которому они являются, и действуют в течение периода действия 
коллективного договора. 

8.2. Действие Правил распространяется на всех работников, независимо от их 
должности, принадлежности к профсоюзу, длительности трудовых отношений с 
Работодателем, характера выполняемой работы. 
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8.3. Настоящие Правила подлежат обязательному размещению на официальном 
сайте МКОУ ЦО № 4.» 

2. Изменения и дополнения вступают в силу с момента подписания. 
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