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Введение 
Школьный оздоровительный лагерь с дневным пребыванием – это система мероприятий, 

предназначенных для обеспечения полноценного отдыха и оздоровления детей в стенах образовательной 
организации, создания благоприятных условий для их всестороннего духовного и физического развития, 
выработки первичных трудовых навыков через привлечение к общественно-полезной работе, отвлечения 
подростков от пагубного влияния улиц. Деятельность воспитанников лагеря отлична от типовой учебной 
деятельности образовательного и воспитательного процесса школы, а система работы лагеря направлена на 
создание оптимальных условий для полноценного отдыха детей, развития их творческих способностей и их 
самореализации в ограниченный по времени срок. На реализацию данных задач направлена вся работа 
лагеря. 

Пояснительная записка 
Рабочая программа для организаций отдыха детей и их оздоровления МКОУ ЦО № 4 составлена на 

основе Примерной рабочей программы воспитания, в соответствии с нормативно-правовыми документами:  

- Конституцией Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993, с 
изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020).  

- Конвенцией о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989, вступила в силу 
для СССР 15.09.1990).  

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

- Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об 
образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся».  

- Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской 
Федерации».  

- Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации».  

- Приказы №№286,287 Министерства просвещения Российской Федерации об утверждении ФГОС 
начального общего образования и ФГОС основного общего образования от 31 мая 2021 года.  

- Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (утверждена 
распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р).  

- Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития 
Российской Федерации на период до 2030 года».  

- Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на период до 2027 года 
(утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 23.01.2021 № 122-р).  

- Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования» (утверждена 
Постановлением Правительства Российской Федерации от 26. 12.2017 № 1642). 

- Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» (утвержден президиумом Совета при Президенте 
РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16.).  

Программа является методическим документом, определяющим комплекс основных характеристик 
воспитательной работы, осуществляемой в детском лагере, разрабатывается с учетом государственной 
политики в области образования и воспитания. Программа создана с целью организации непрерывного 
воспитательного процесса, основывается на единстве и преемственности с общим и дополнительным 
образованием, соотносится с примерной рабочей программой воспитания для образовательных 



организаций, реализующих образовательные программы общего образования. Программа предусматривает 
приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая культурные 
ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения в российском обществе. 

Актуальность программы 

Не все дети имеют возможность поехать в загородные лагеря, выехать из города к родственникам. 
Большой процент детей остается дома. Предоставленные сами себе, дети подвержены влиянию улицы, 
дорожно-транспортным происшествиям, несчастным случаям, они невольно попадают в группы риска. На 
основе социального заказа муниципального образования и создан оздоровительный лагерь с дневным 
пребыванием детей. В нем отдыхают дети из семей участников СВО, дети из малообеспеченных, 
многодетных семей, дети группы риска. 

Адресаты программы 

По продолжительности программа является краткосрочной, т.е. реализуется в период летних 
каникул.  Продолжительность смены 18 рабочих дней.  Рассчитана на учащихся  в возрасте от 7 до 14 лет 
(включительно). К каждому отряду прикреплено по 2 воспитателя (из числа педагогов образовательного 
учреждения). 

Летний школьный оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей «Родник» является, с одной 
стороны, формой организации свободного времени детей разного возраста, пола и уровня развития, с 
другой – пространством для оздоровления, развития художественного, технического, социального 
творчества. 

На современном этапе лагерь не утратил своих основных функций, а с учетом изменений в социально-
экономической жизни общества расширил их. Сегодня вся работа лагеря тесно связана с образовательным и 
воспитательным процессом школы в период каникул. Процесс организации воспитательной работы в лагере 
направлен на вовлечение ребенка в общественную жизнь с учетом его индивидуальных способностей, 
выработку ценностного отношения к здоровому образу жизни и формирование на этой основе его 
нравственного, эстетического, гражданского сознания. С этой целью в лагере выстроена система 
воспитательно-оздоровительной работы, что позволяет обеспечить полноценное воспитание и оздоровление 
детей. 

Программа также способствует формированию самостоятельности детей в организации совместной 
деятельности, через включение ребят в управление делами, предусматривает развитие и воспитание ребят в 
коллективе. Отдых – это смена деятельности. Энергия ребенка в период отдыха находит выход в 
деятельности творческой, которая, по сути своей, всегда несет психотерапевтический эффект. 
Использование массовых форм проведения досуга, таких как игры, конкурсы, состязания, игровые 
программы способствуют включению всех детей в творческую деятельность, расширяют кругозор детей, 
развивают у них любознательность. 

 
Цель и задачи программы 

Цель программы: планирование досуга школьников летом с целью создания условий для разностороннего 
развития личности воспитанников и раскрытия творческого потенциала ребёнка, одновременного 
формирования у детей глубоких экологических знаний и умений в непосредственном общении с природой. 
Задачи программы: 
- обеспечить занятость и охрану здоровья детей, прививать навыки здорового образа жизни, укреплять 
здоровья; 
- создать благоприятные условия для разностороннего развития личности каждого ребенка и отдыха детей; 
- спланировать и провести комплекс мероприятий, предусматривающих физическое, нравственное, 
психическое оздоровление детей в условиях временного коллектива; 
- создание условий для самореализации и самовыражения, атмосферы творчества и сотрудничества через 
вовлечение воспитанников лагеря в творческие виды деятельности и развитие творческого мышления; 
- развивать бережное отношение к природе; 
- расширять кругозор по флоре и фауне Узловского района. 

 
 

Содержание и механизм реализации программы. 
 



I. Подготовительный этап включает: 
Формы работы: 
• планирование; 
• подбор кадров; 
• составление необходимой документации для деятельности лагеря (план-сетка, положение, 

должностные обязанности, инструкции т.д.) 
• оформление отрядных комнат; 
• комплектование отрядов. 

  
II. Организационный этап включает: 
• знакомство; 
• знакомство с режимом работы лагеря и его правилами; 
• формирование  условий совместной работы; 
• подготовку к дальнейшей деятельности по программе. 

 
III. Основной этап   реализации   программы. 

Реализация основной идеи лагерной смены - это вовлечение детей в различные виды творческой 
деятельности, согласно плана работы лагеря и отрядов. 
  
Формы организации деятельности детей: 

• организация и проведение  лагерных мероприятий; 
• творческие конкурсы; 
• познавательные игры-викторины; 
• тематические программы; 
• спортивные игры и соревнования; 
• конкурсные программы; 

         
IV. Заключительный этап. 
• Закрытие лагерной смены; 
• подведение итогов смены. 
 
Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих направлений 

воспитательной работы:  
- гражданское воспитание, формирование российской гражданской идентичности, принадлежности к 

общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в российском государстве 
и субъекту тысячелетней Российской государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей 
гражданина Российской Федерации;  

- воспитание патриотизма, любви к своему народу и уважения к другим народам России, формирование 
общероссийской культурной идентичности;  

- духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся на основе духовно-нравственной культуры 
народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских 
семейных ценностей;  

- эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских традиционных 
духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства;  

- экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, бережного 
отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей;  

- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других 
людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 
продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся 
результатов в труде, профессиональной деятельности;  

- физическое воспитание и воспитание культуры здорового образа жизни и безопасности: развитие 
физических способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, формирование культуры здорового 
образа жизни, личной и общественной безопасности;  

- познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, природы и 
общества, к знаниям, образованию. 

Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках всех направлений деятельности 
детского лагеря. Содержание, виды и формы воспитательной деятельности представлены в 



соответствующих модулях. Реализация конкретных форм воспитательной работы воплощается в 
Календарном плане воспитательной работы , утверждаемом ежегодно на предстоящий год (сезон) с учетом 
направлений воспитательной работы, установленных в настоящей Программе. 

 
ИНВАРИАНТНЫЕ МОДУЛИ 

1. Модуль «Будущее России»  
Направлен на формирование сопричастности к истории, географии Российской Федерации, ее 

этнокультурному, географическому разнообразию, формирование национальной идентичности. 
Деятельность реализуется по направлениям:  

- Дни единых действий, которые обязательно включаются в календарный план воспитательной работы и 
проводятся по единым федеральным методическим рекомендациям и материалам:  

12 июня - День России;  
22 июня - День памяти и скорби;  
27 июня -День молодежи;  
- Участие во всероссийских мероприятиях и акциях, посвященных значимым отечественным и 

международным событиям.  
- Проведение всероссийских и региональных мероприятий.  
- Взаимодействие с общественными организациями Российской Федерации, региона. - Формирование 

межкультурных компетенций. 
2. Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря»  
Ключевые мероприятия – это главные традиционные мероприятия детского лагеря, в которых 

принимает участие большая часть детей.  
Реализация воспитательного потенциала ключевых мероприятий детского лагеря предусматривает:  
- Торжественное открытие и закрытие смены (программы);  
- Тематические дни. Проведение тематических дней и мероприятий согласно перечню основных 

государственных и народных праздников, памятных дат.  
- Торжественная церемония подъема Государственного флага Российской Федерации;  
- тематические и спортивные праздники, творческие фестивали;  
- мероприятия, направленные на поддержку семейного воспитания (в рамках мероприятий, 

посвященных Году семьи, организация концерта для родителей и др.)  
3.  Модуль «Отрядная работа» 
Воспитатель организует групповую и индивидуальную работу с детьми вверенного ему временного 

детского коллектива – отряда. Временный детский коллектив или отряд – это группа детей, объединенных в 
целях организации их жизнедеятельности в условиях детского лагеря.  

Для эффективного использования воспитательного потенциала отрядной работы необходимо учитывать 
особенности временного детского коллектива:  

- Коллектив функционирует в течение короткого промежутка времени (18дней);  
- Как правило, коллектив объединяет детей, которые не были знакомы ранее.  
- Автономность существования: влияние внешних факторов уменьшается, ослабляется влияние 

прежнего социума, например, семьи, класса, друзей. В то же время у коллектива появляется новое место 
жизнедеятельности.  

- Коллективная деятельность. Участники коллектива вовлечены в совместную деятельность.  
- Завершенность развития: полный цикл: от формирования до завершения функционирования.  
Отрядная работа строится с учетом закономерности развития временного детского коллектива (роста 

межличностных отношений) и логики развития лагерной смены. Реализация воспитательного потенциала 
отрядной работы предусматривает:  

- планирование и проведение отрядной деятельности;  
- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности обсуждения и 

принятия решений, создания благоприятной среды для общения; доверительное общение и поддержку 
детей в решении проблем, конфликтных ситуаций;  

- организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел, позволяющих 
вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им возможности для самореализации, 
устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим 
образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и общелагерные мероприятия в разных 
ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и 
т.д.;  

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры, тренинги на 
сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитки; сформировать дружный и сплоченный отряд 



поможет знание периодов развития временного детского коллектива – этапов развития межличностных 
отношений;  

- предъявление единых педагогических требований (ЕПТ) по выполнению режима и распорядка дня, по 
самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-гигиенических требований;  

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут следовать в детском лагере, 
а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность именно к этому 
конкретному коллективу;  

- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление лидеров, аутсайдеров через 
наблюдение, игры, анкеты; - аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, 
анализ смены, результатов; - поддержка детских инициатив и детского самоуправления; - сбор отряда: 
хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний информационный сбор отряда и др.  

4. Модуль «Коллективно-творческое дело (КТД)»  
КТД как особый тип формы воспитательной работы, как социальная деятельность детской группы, 

направленная на создание нового продукта (творческого продукта) разработаны и названы так И.П. 
Ивановым. Основу данной методики составляет коллективная творческая деятельность, предполагающая 
участие каждого члена коллектива во всех этапах организации деятельности от планирования до анализа. 
Это форма организации деятельности группы детей, направленная на взаимодействие коллектива, 
реализацию и развитие способностей ребенка, получение новых навыков и умений, при которой 
воспитатели действуют как старшие помощники и наставники детей. КТД могут быть отрядными и 
общелагерными.  

Различаются следующие виды КТД по направленности деятельности: трудовые, познавательные, 
художественные, экологические, досуговые, спортивные.  

Каждый вид коллективного творческого дела обогащает личность определенным видом общественного 
ценного опыта.  

5. Модуль «Самоуправление»  
Реализация воспитательного потенциала системы детского самоуправления направлена на 

формирование детско-взрослой общности, основанной на партнерстве детей и взрослых по организации 
совместной деятельности, предполагает реализацию детской активности и направлена на развитие 
коммуникативной культуры детей, инициативности и ответственности, формирование навыков общения и 
сотрудничества, поддержку творческой самореализации детей.  

Самоуправление формируется с первых дней смены, то есть в организационный период. На уровне 
детского лагеря: самоуправление в детском лагере может складываться из деятельности временных и 
постоянных органов. К временным органам самоуправления относятся: деятельность дежурного отряда, 
работа творческих и инициативных групп, работа советов дела. Постоянно действующие органы 
самоуправления включают в себя: совет отряда, совет командиров отрядов, деятельность клубов, штабов.  

Высшим органом самоуправления является сбор (совет) лагеря, в ходе которого решаются основные 
вопросы жизнедеятельности лагеря, планируется работа, проходят выборы органов самоуправления, 
оценивается их работа. На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и 
предложениям членов отряда (командиров, физоргов, культоргов и др.), представляющих интересы отряда в 
общих делах детского лагеря, при взаимодействии с администрацией детского лагеря. При формировании 
структуры отрядного самоуправления эффективным может оказаться применение метода чередования 
творческих поручений (ЧТП).  

6.Модуль «Здоровый образ жизни»  
Модуль предполагает восстановление физического и психического здоровья в благоприятных 

природных и социокультурных условиях, освоение способов восстановления и укрепление здоровья, 
формирование ценностного отношения к собственному здоровью, способов его укрепления и т.п. 
Основными составляющими здорового образа жизни являются: оптимальный уровень двигательной 
активности, рациональное питание, соблюдение режима дня, личная гигиена, соблюдение правил 
поведения, позволяющих избежать травм и других повреждений. Система мероприятий в детском лагере, 
направленных на воспитание ответственного отношения у детей к своему здоровью и здоровью 
окружающих, включает: физкультурно-спортивных мероприятия: зарядка, спортивные соревнования, 
эстафеты, спортивные часы; спортивно-оздоровительные события и мероприятия на свежем воздухе; 
просветительские беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение интереса детей 
к занятиям физкультурой и спортом и др. 

7. Модуль «Профилактика и безопасность» 
Профилактика и безопасность – профилактика девиантного поведения, конфликтов, создание условий 

для успешного формирования и развития личностных ресурсов, способствующих преодолению различных 
трудных жизненных ситуаций и влияющих на повышение устойчивости к неблагоприятным факторам.  



Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и 
поддержки безопасной и комфортной среды в детском лагере предусматривает:  

- физическую и психологическую безопасность ребенка в новых условиях;  
- специализированные проекты и смены;  
- целенаправленную работу всего педагогического коллектива по созданию в детском лагере 

эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия 
успешной воспитательной деятельности;  

- разработку и реализацию разных форм профилактических воспитательных мероприятий: 
антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, вовлечение в деструктивные группы в 
социальных сетях, деструктивные молодежные, религиозные объединения, культы, субкультуры, 
безопасность дорожного движения, противопожарная безопасность, гражданская оборона, 
антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т.д.;  

- организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого поведения, развитие у 
обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, 
групповому давлению;  

- поддержку инициатив детей, педагогов в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности в детском 
лагере, профилактики правонарушений, девиаций, организация деятельности, альтернативной девиантному 
поведению – познание (путешествия), испытание себя (спорт), значимое общение, любовь, творчество, 
деятельность (в том числе профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, искусство и др.)  

8. Модуль «Работа с воспитателями»  
Главными субъектами успешной и качественной работы с детьми в детском лагере являются 

воспитатели, а также они являются важным участником системы детско-взрослой воспитывающей 
общности. От их компетентности, профессиональной готовности, увлеченности зависит, насколько дети 
смогут раскрыть свой потенциал, осознать себя частью сообщества детского лагеря. Детский лагерь для 
ребенка начинается с воспитателя, раскрывается через воспитателя. Все нормы и ценности актуализируются 
ребенком, в том числе через личность воспитателя. 

 
ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ 

1. Модуль «Экскурсии»  
Организация для детей экскурсий и реализация их воспитательного потенциала. Экскурсии помогают 

ребятам расширить свой кругозор, получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, 
природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально 
одобряемого поведения в различных ситуациях.. На экскурсиях создаются благоприятные условия для 
воспитания у детей самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков 
самообслуживающего труда, обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества. 
 

 
Модель игрового взаимодействия. 

Программа летнего лагеря с дневным пребыванием  детей при МКОУ «Центр образования №4» 
носит название «Родник». В период проведения лагерной смены по данной программе детям будет 
предложено стать участниками увлекательного путешествия, где каждый день детям будет открываться что-
то новое и интересное. Каждый из 18 дней лагеря будет тематическим, где каждый отряд и каждый ребенок 
в частности сможет поучаствовать, соперничать в различных мероприятиях творческого характера, 
интеллектуальной направленности, спортивных состязаниях. 

Девиз лагеря: «Охранять природу – значит охранять себя!» 
Смена построена в форме сюжетно-ролевой игры «Живи, родник, живи!». Дети становятся 

исследователями загадок природы. Каждый день имеет своё название: День Земли, День Воды и т. д.  
За  активное участие, за  победу отряд получает листочки определенного цвета, которые будет 

копить в своем отрядном кошельке в течение всей смены. Каждый листочек – это вклад ребенка в развитие 
города: интеллектуальный, спортивный, творческий. 
Листочки имеют разные цвета: 

1. Оранжевые – за 1 место 
2. Желтые –  за 2 место 
3. Красные – за интересные идеи и инициативу 
4. Зеленые – за оригинальность 
 

В конце лагерной смены  будет назван лучший отряд смены, который будет награжден грамотой  и призами. 
Итог смены – раскрытие своего творческого потенциала, развитие способностей. 



 
Ожидаемые результаты. 

• Успешность детей в различных мероприятиях повысит социальную активность, даст уверенность в 
своих силах и талантах; 

• Укрепление здоровья детей; 
• Развитие творческой активности каждого ребенка; 
• Укрепление связей между разновозрастными группами детей; 
• Творческий рост детей и педагогов. 

 
Критерии эффективности программы: 

• постановка реальных целей и планирование результата программы; 
• заинтересованность педагогов в реализации программы; 
• благоприятный психологический климат в детском и взрослом коллективах, удовлетворенность 

детей предложенными разнообразными видами деятельности, формами работы; 
• творческое сотрудничество педагогов и детей; 
• желание участвовать в работе лагеря на следующий год. 

 
Организационная структура 

 
Программа реализуется посредством формирования социокультурного воспитательного 

пространства при соблюдении условий создания уклада, отражающего готовность всех участников 
образовательных отношений руководствоваться едиными принципами и регулярно воспроизводить 
наиболее ценные воспитательно значимые виды совместной деятельности.  

Детский лагерь – особое образовательное учреждение, в котором создаются условия для обеспечения 
воспитывающей, эмоционально-привлекательной деятельности детей, удовлетворения потребности в 
новизне впечатлений, творческой самореализации, общении и самодеятельности. Кратковременный 
характер пребывания, новое социальное окружение, разрыв прежних связей, позитивная окраска 
совместной деятельности со сверстниками, постоянное сопровождение взрослых и др. позволяют создать 
оптимальные условия для осуществления воспитательной деятельности и актуализации самовоспитания.  

Воспитательный потенциал детского лагеря обладает рядом преимуществ по сравнению с другими 
образовательными организациями:  

- добровольность в выборе деятельности и формы ее реализации в детском демократическом 
сообществе, активность и самостоятельность ребенка в выборе содержания и результативности 
деятельности;  

- творческий характер деятельности;  
- многопрофильность;  
- отсутствие обязательной оценки результативности деятельности ребенка, официального статуса;  
- опыт неформального общения, взаимодействия, сотрудничества с детьми и взрослыми;  
-опыт жизнедеятельности и общения в коллективах высокого уровня развития, где наиболее успешно 

проходит самоактуализация личности.  
Воспитательный потенциал детского лагеря позволяет осуществлять воспитание через изменение, 

конструирование особой среды проживания в условиях временного детского объединения – социальной 
микросреды, в которой протекает жизнедеятельность детей в условиях детского лагеря. 

 
Кадровое обеспечение. 

Один из актуальных вопросов организации работы лагеря – его кадровое обеспечение. 
Особая ответственность за проведение лагеря ложится на его начальника. 

Штатное расписание лагеря подразумевает следующие категории работников лагеря: начальник лагеря, 
воспитатели, спортивный инструктор и музыкальный руководитель. 

К работе в летнем лагере дневного пребывания привлекаются технические работники школы, работники 
столовой. 

Педагогические кадры. 
Начальник лагеря: несёт ответственность за соблюдение распорядка дня, организацию и 

содержание оздоровительной, развивающей и творческой деятельности, проведение досуговых 
мероприятий в рамках программы, анализирует деятельность отрядов. 

Специальные кадры (учитель физической культуры) осуществляют специализированную 
педагогическую деятельность в рамках функциональных обязанностей, могут быть привлечены для 
организации досуговых мероприятий. 



Воспитатели: несут ответственность за жизнь и здоровье детей, выполнение плана учебно-
воспитательной работы, проведение отрядных и общелагерных дел. 

 
Педагогические условия: 

• добровольность включения детей в разработку, подготовку общих дел, в организацию жизни лагеря; 
• сочетание индивидуального и коллективного включения детей в различные виды деятельности 

(творческие, развивающие, интеллектуальные); 
• систематическое информирование о результатах состязаний, конкурсов, об условиях участия в том 

или ином деле; 
• многообразие предлагаемых видов деятельности (право выбора посильного участия в деле); 
• отбор педагогических средств с учетом возрастных и индивидуальных особенностей, 

способствующих обеспечению успешной самореализации ребенка; 
• создание ситуации успеха в избранных ребенком видах деятельности, индивидуальное и публичное 

поощрение достигнутого; 
• создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой. 

 
Методическое обеспечение смены: 

• наличие программы лагеря, планов работы отрядов, плана-сетки; 
• должностные инструкции участников лагерной смены 
• проведение установочного семинара для работников лагеря до начала смены; 
• подбор методического материала в соответствии с программой лагеря; 
• подбор реквизита для проведения дел; 
• разработка системы отслеживания результатов педагогической деятельности и деятельности 

воспитанников лагеря, подведение итогов, обеспечение гласности достигнутых успехов и 
результатов. 

 
 

Материально-технические условия. 
 

Помещение Применение Ответственные 
Кабинеты Игровая комната, комната для 

занятий 
Начальник лагеря, 
воспитатели, 
технический персонал 

Спортивный зал Занятия спортом, 
состязания,  зарядка 

Воспитатели, спортивный 
инструктор, 
технический персонал 

Школьный двор Отрядные дела, игры Начальник  лагеря, 
воспитатели 

Школьная библиотека Литература для педагогов и 
детей лагеря 

Библиотекарь 

Комнаты гигиены Туалеты, умывальники, 
раздевалки 

Начальник лагеря, 
воспитатели, 
технический персонал 

 
 

Особенности материально-технического обеспечения программы. 
1. Выбор оптимальных условий и площадок для проведения различных мероприятий. 
2. Материалы для оформления и творчества детей. 
3. Наличие канцелярских принадлежностей. 
4. Аудиоматериалы и видеотехника. 
5. Награды для стимулирования. 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

РЕЖИМ РАБОТЫ 
 

08.30 – встреча детей; 

08.40 – 09.00 – зарядка; 

09.00 – 09.15 – линейка; 

09.15 – 10.00 – завтрак; 

10.00 – 12.00 – работа по плану; 

12.00 – 13.00 – свободная деятельность по интересам; 

13.00 – 14.00 – обед; 

14.00 –  14.30 – свободное время  

14.30 – 15.30– сон, чтение книг; 

16.00 – 16.30 – полдник; 

16.30 –  17.45 – прогулка 

17.45 – 18.00 – линейка (итоги дня); 

18.00 – уход домой. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ПЕСНЯ ЛАГЕРЯ 

 

Ты, да я, да мы с тобой… 

 

Ты, да я, да мы с тобой! 

Ты, да я, да мы с тобой! 

Землю обогнём, потом махнём на Марс. 

Может, у оранжевой речки 

Там уже грустят человечки 

От того, что слишком долго нету нас. 

Может, у оранжевой речки 

Там уже грустят человечки 

От того, что слишком долго нету нас. 

 

Ты, да я, да мы с тобой! 

Ты, да я, да мы с тобой! 

Нас не разлучит ничто и никогда. 

Даже если мы расстаёмся, 

Дружба всё равно остаётся, 

Дружба остаётся с нами навсегда. 

Даже если мы расстаёмся, 

Дружба всё равно остаётся, 



Дружба остаётся с нами навсегда. 

Ты, да я, да мы с тобой… 
 
 

Эмблема лагеря 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Законы лагеря 

• Ни одной сломанной ветки. Сохраним наш 

лагерь зеленым! 

• Без разрешения воспитателей (вожатых) 

      - не покидай лагерь. 

• Будь хозяином своего лагеря и помни, что 

рядом соседи: не надо мешать друг другу. 

• Если воспитатель поднимает правую руку - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

• Время дорого у нас: берегите каждый час, 

каждую минуту, каждую секунду - не 

опаздывайте! 

• Долой скуку! 

• Будь вынослив и терпелив. 

• Один за всех и все за одного! За друзей: 

          стой горой! 

• Творить всегда, творить везде, творить на 

радость людям! 

все замолкают. 
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