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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский национальный воспитательный идеал —

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 

ответственность за настоящее и будущее страны, укоренѐнный в духовных и 

культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.  

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами 

Российской Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся 

в общеобразовательной организации: развитие личности, создание условий 

для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде. 

Задачи воспитания обучающихся в МКОУ ЦО №4:  

1.усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний);  

2.формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие); приобретение 

соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного 

опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, 

применения полученных знаний;  

3.достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС. Личностные результаты освоения 

обучающимися общеобразовательных программ включают осознание 

российской гражданской идентичности, сформированность ценностей 



самостоятельности и инициативы, готовность обучающихся к саморазвитию, 

самостоятельности и личностному самоопределению, наличие мотивации к 

целенаправленной социально значимой деятельности, сформированность 

внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, 

окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации 

планируется и осуществляется на основе аксиологического, 

антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, 

личностно-ориентированного подходов и с учѐтом принципов воспитания: 

гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности 

детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

1.2 Направления воспитания  

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и 

воспитательной деятельности МКОУ ЦО №4 по основным направлениям 

воспитания в соответствии с ФГОС: 

 гражданское воспитание — формирование российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан 

Российской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском 

государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, 

уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и 

политической культуры; 

 патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое 

просвещение, формирование российского национального исторического 

сознания, российской культурной идентичности; 

 духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе 

духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий 

народов России, формирование традиционных российских семейных 

ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, 



дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

 эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры 

на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия — развитие физических 

способностей с учѐтом возможностей и состояния здоровья, навыков 

безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных 

ситуациях; 

 трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 

достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

 экологическое воспитание — формирование экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей 

среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков 

охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды; 

 ценности научного познания — воспитание стремления к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, 

качественного образования с учѐтом личностных интересов и общественных 

потребностей. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального 

общего образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 

Родине — России, еѐ территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 

края, своей Родины — России, Российского государства. 



Понимающий значение гражданских символов (государственная символика 

России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников 

Отечества, проявляющий к ним уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 

семейные ценности с учѐтом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека.  

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред 

другим людям, уважающий старших.  

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных 

народов, вероисповеданий.  

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей. 

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учѐтом возможностей здоровья, 

занятия физкультурой и спортом. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учѐтом возраста.   

Трудовоевоспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества.  

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 



труда, ответственное потребление.  

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

Экологическоевоспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду. 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических 

норм. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой 

природы, о науке, научном знании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления 

опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего 

образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе. 

Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа 

России, тысячелетней истории российской государственности на основе 

исторического просвещения, российского национального исторического сознания. 

Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, 

реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных 

интересов других людей. 

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции в обществе. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том 

числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой 

деятельности. 

Патриотическое воспитание 

Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой 

народ, его традиции, культуру. 



Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и 

других народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, 

проживающих в родной стране. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего 

края, своего народа, других народов России.  

Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, 

спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников 

Отечества в прошлом и современности.  

Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, 

российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учѐтом национальной, 

религиозной принадлежности). 

Выражающий готовность оценивать своѐ поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей и норм с учѐтом осознания последствий поступков. 

Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и 

ценностям. 

Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность 

межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий 

общаться с людьми разных народов, вероисповеданий. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 

ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, 

рождения и воспитания детей. 

Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе 

как части духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

народных традиций и народного творчества в искусстве.  

Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам 

искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния 

на поведение людей. 

Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 

творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий 



в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, 

безопасного поведения, в том числе в информационной среде. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную 

физическую активность). 

Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 

наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда 

для физического и психического здоровья. 

Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своѐ и других 

людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием. 

Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и 

природным условиям, стрессовым ситуациям.  

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 

Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного 

рода, в том числе на основе применения предметных знаний. 

Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной 

самореализации в российском обществе. 

 Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и социальной 

направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно 

выполнять такого рода деятельность. 

Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной 

траектории образования и жизненных планов с учѐтом личных и общественных 

интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание 

Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их 

решения, значение экологической культуры человека, общества. 

Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред. 

Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для 

решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки 

их возможных последствий для окружающей среды. 

Участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учѐтом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений. 

Ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, 

взаимосвязях человека с природной и социальной средой. 

Развивающий навыки использования различных средств познания, накопления 



знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, 

цифровой среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской 

деятельности. 

Целевые ориентиры результатов воспитания сформулированы на 

уровнях начального общего и основного общего образования по 

направлениям воспитания в соответствии с ФГОС. 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Уклад общеобразовательной организации 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Центр 

образования №4» был открыт в 1934 году. Тогда это была 

общеобразовательная школа в небольшом поселке Северный городок, 

представляющий собой частный сектор и находящийся далеко от центра 

города.  

Школа является социокультурным центром микрорайона. В 2014 году 

на базе здания были открыты дошкольные группы, школа обрела статус 

центра образования. Поэтому, статус Центр образования позволяет 

реализовывать принцип системности и преемственности воспитания, а также  

- организовывать основные совместные дела дошкольников, 

школьников и педагогов как предмета совместной заботы и взрослых, и 

детей; 

- неукоснительно соблюдать права семьи и ребенка, обеспечивать 

безопасность детей при нахождении в образовательной организации; 

- ориентироваться на создание в центре образования психологически 

комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без которой 

невозможно конструктивное взаимодействие школьников и педагогов. 

Состав учащихся центра неоднороден и различается:  по социальному 

статусу, который зависит от общего благополучия семьи или уровня 

воспитательного ресурса отдельных родителей по национальной 

принадлежности, которая определяется многонациональностью жителей 

микрорайона образовательной организации. Данные показатели увеличивают 

ответственность школы в гражданско-правовом воспитании, создании 

толерантной среды. ВМКОУ ЦО №4 обучаются дети с особыми 

образовательными потребностями, с ОВЗ.  



Основными традициями воспитания в образовательной организации 

являются ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется 

интеграция воспитательных усилий педагогов.  

Социальными партнерами Центра образования №4 являются 

образовательные организации, учреждения культуры и досуга детей и 

молодежи, ДЮСШ, ДООЦ, ФОК «Локомотив». Особое место занимает 

сотрудничество с Техникумом железнодорожного транспорта имени 

Б.Ф.Сафонова, направленное на патриотическое воспитание (совместно 

проводятся такие мероприятия как Комбат, Спецназ, Поколение NEXT). 

 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Основные школьные дела 

Учитывая небольшую численность и контингент учащихся (большое 

количество ребят из многодетных, малообеспеченных семей, находящихся в 

тяжѐлой жизненной ситуации и т. д.), перед нами стоит задача – обеспечить 

условия для сплочения детского коллектива, доброжелательного общения 

между ребятами из разных классов. Эффективным способом решения этой 

задачи являются общешкольные образовательные события. Наиболее 

важными событиями для всех учащихся МКОУ ЦО № 4 являются: 

 ежегодная военно-спортивная игра «Зарница»; 

 конкурсные программы в 5-9 классах и праздничные огоньки в 

начальных классах, приуроченные к праздникам «А ну-ка, парни» и «А ну-

ка, мамочки!»; 

 операция «Малышок». Установление шефства школьников над 

воспитанниками детского сада. Педагоги и школьники время от времени 

проводят для детей различные акции, например:  

- строительство снежного городка (горки, крепости, снеговиков);  

- проведение рождественского утренника;  

- проведение игр-викторин; 

- постановка сказочного представления и т.п.; 

 праздник выпускников «Прощай, школа!», на который 

приглашаются все жители Северного городка; 

 праздник «Здравствуй, школа!»,торжественная церемония 

посвящения дошкольников детского сада, символизирующая приобретение 

ребенком своего первого социального статуса – школьника. Организуется в 

сотрудничестве первых и четвертых классов школы. Позволяет ребенку 

ощутить радость от принадлежности к школьному сообществу, получить 

опыт публичного выступления перед большой и лишь немного знакомой 



аудиторией, увидеть, как успех класса влияет на настроение каждого 

ребенка, а успех ребенка – на настроение всего класса; 

 праздничный концерт «Педагогический совет» ко Дню учителя, на 

котором каждый класс готовит концертный номер для педагогов;  

 новогодние театрализованные представления, которые традиционно 

готовят девятиклассники для учеников начальной школы. 

Все эти события являются для нашего образовательного учреждения 

традиционными, в них принимают участие все педагоги и классные 

коллективы. Совместная подготовка, а также оригинальные формы 

образовательных событий, активное взаимодействие учителей и детей, 

родителей в ходе их проведения, интерактивный характер мероприятий, 

современные, близкие и интересные подросткам конкурсы и номера 

художественной самодеятельности способствуют развитию социальной 

активности и  организаторских и творческих способностей учащихся, 

демократизации образовательных отношений и развитию детско-взрослого 

сообщества. 

Актуализация общешкольной жизни на уровне классов осуществляется 

путем формирования чувства сопричастности каждого к жизнедеятельности 

школы путем организации самоуправления.   

На уровне начального и основного образования деятельность 

осуществляетсячерез создаваемый совет класса, который отвечает за участие 

в общешкольных делах, информирование о делах школьной жизни путем 

делегирования ответственности отдельным представителям классного 

самоуправления.   

В каждом классе существует система традиционных дел класса, в 

которую входят: 

- издание ежемесячной стенгазеты класса, в которой отражены 

последние новости, достижения, интересы учащихся; 

-День именинника – дело, направленное на сплочение классного 

коллектива, на уважительное отношение друг к другу через проведение 

различных конкурсов на Дни рождения ребят; 

- День матери - традиционные классные часы и конкурсы, в которых 

участвуют родители учеников, направленные на развитие нравственно-

моральных качеств ребенка. 

 

Вовлечение каждого ребенка в основные дела школы и класса в одной 

из возможных для него ролей осуществляется через советы класса, где 

распределяются зоны ответственности, даются различные поручения. 



Создание условий для реализации индивидуального участия детей в 

конкурсахразличного уровня: помощь в подготовке конкурсных материалов, 

создания портфолио и т.д. 

Внешкольные мероприятия 

Реализация модуля «Внешкольные мероприятия проходит по 

следующим  направлениям: 

1. Реализация долгосрочного эколого-преобразовательного проекта 

«Наш школьный двор» по благоустройству пришкольной территории,  а так 

же по созданию и развитию собственного школьного огорода и теплицы. 

Школьный двор – часть образовательной среды, в которой протекает процесс 

социализации, воспитания и развития личности ребенка. Эта среда должна 

быть функциональна и комфортна, так как является составляющей частью 

процесса обучения, в том числе и трудового. Территория Центра – 

популярное место отдыха для жителей соседних домов, особенно в весенне–

летний период. Поэтому ландшафтное озеленение, благоустройство зоны 

отдыха и территории, находящейся перед зданием школы, является 

необходимым.  

2.Участие во Всероссийских акциях РДШ, в т.ч. «Днях единых 

действий», посвященных значимым отечественным и международным 

событиям, в акциях «Бессмертный полк», «Капля жизни» и т.д. Данные 

события открывают возможность для творческой самореализации 

школьников и включают их в деятельную заботу об окружающем мире.  

3. Ежемесячные походы в музеи, театры, выставки г.Узловая и 

Тульской области организуемые в классах классными руководителями, в том 

числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с 

привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке 

мероприятия. 

4.Социальными партнерами Центра образования №4 являются 

образовательные организации, учреждения культуры и досуга детей и 

молодежи, ДЮСШ, ДООЦ, ФОК «Локомотив». Особое место занимает 

сотрудничество с Техникумом железнодорожного транспорта имени 

Б.Ф.Сафонова, направленное на патриотическое воспитание (совместно 

проводятся такие мероприятия как Комбат, Спецназ, Поколение NEXT). 

«Классное руководство» 

Осуществляя работу с классом, классный руководитель организует 

работу с коллективом класса; индивидуальную работу с учащимися 



вверенного ему класса; работу с учителями, преподающими в данном классе; 

работу с родителями учащихся или их законными представителями.  

Работа с классным коллективом проходит через инициирование и 

поддержку участия класса в общешкольных ключевых делах при помощи 

Совета командиров и Совета класса, оказание необходимой помощи детям в 

их подготовке, проведении и анализе. 

Формированию и сплочению коллектива класса способствуют 

следующие дела, акции, события, проекты, занятия:  

 

Классные часы: тематические (согласно плану классного 

руководителя, посвященные юбилейным датам, Дням воинской славы, 

событию в классе, в городе, стране), способствующие расширению 

кругозора детей, формированию эстетического вкуса, позволяющие 

лучше узнать и полюбить свою Родину; 

игровые, способствующие сплочению коллектива, поднятию 

настроения, предупреждающие стрессовые ситуации;  

проблемные, направленные на устранение конфликтных 

ситуаций в классе, школе, позволяющие решать спорные вопросы; 

организационные, связанные с подготовкой класса к общему делу; 

здоровьесберегающие, позволяющие получить опыт безопасного 

поведения в социуме, ведения здорового образа жизни и заботы о 

здоровье других людей.  

Классные руководители участвуют в Всероссийском цикле 

внеурочных занятий «Разговор о важном». Все занятия ведутся по 

отдельному плану и в соотвествии с методическими рекомендациями.  

Классные руководители МКОУ ЦО №4 принимают участие в 

реализацией федерального народного  проекта «Киноуроки в школах 

России». В связи с этим в классах осуществлется: 

планирование и проведение классных часов, направленных на 

раскрытие понятий о нравственных качествах личности человека 

демонстрирующихся в киноуроках; 

поддержка классными руководителями инициативы школьников в 

реализации социальных практик, оказание необходимой помощи 

обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

 организация социальных практик классного, школьного и 

внешкольного уровня, позволяющих вовлекать в них обучающихся с 

разными потребностями, способностями, давать возможности для 

самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, 

стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения;  

изучение особенностей личностного развития обучающихся путѐм 



наблюдения за их поведением в процессе проведения киноуроков; 

результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, 

учителями, а также (при необходимости) со школьным психологом. 

Классные руководители в работе над сплочением коллектива 

используют разнообразные формы. Это однодневные и многодневные 

походы и экскурсии, организуемые вместе с родителями; празднования 

дней рождения детей, класса, включающие в себя подготовленные 

ученическими микрогруппами поздравления; регулярные 

внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому школьнику 

возможность рефлексии собственного участия в жизни коллектива.  

Индивидуальная работа с учащимися осуществляется через: 

• изучение особенностей личностного развития учащихся 

класса через наблюдение за поведением школьников в их повседневной 

жизни, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, 

погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых 

педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам; 

результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного 

руководителя с родителями школьников, с преподающими в его классе 

учителями, а также (при необходимости) – со школьным психологом.  

• поддержку ребенка в решении важных для него жизненных 

проблем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или 

учителями, выбор профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, 

успеваемость и т.п.), когда каждая проблема трансформируется 

классным руководителем в задачу для школьника, которую они 

совместно стараются решить.  

• индивидуальную работу со школьниками класса, 

направленная на заполнение ими личных портфолио, в которых дети не 

просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные 

достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с 

классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в 

конце года – вместе анализируют свои успехи и неудачи.  

• коррекцию поведения ребенка через частные беседы с ним, 

его родителями или законными представителями, с другими учащимися 

класса; через включение в проводимые школьным психологом тренинги 

общения; через предложение взять на себя ответственность за то или 

иное поручение в классе. 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

• регулярные консультации классного руководителя с 

учителями-предметниками, направленные на формирование единства 



мнений и требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на 

предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и 

учащимися; 

• проведение мини-педсоветов, направленных на решение 

конкретных проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на 

школьников; 

• привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, 

дающих педагогам возможность лучше узнавать и понимать своих 

учеников, увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке; 

• привлечение учителей к участию в родительских собраниях 

класса для объединения усилий в деле обучения и воспитания детей. 

Работа с родителями учащихся или их законными 

представителями: 

• регулярное информирование родителей о школьных успехах 

и проблемах их детей, о жизни класса в целом; 

• помощь родителям школьников или их законным 

представителям в регулировании отношений между ними, 

администрацией школы и учителями-предметниками;  

• организация родительских собраний, происходящих в 

режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания 

школьников; 

• организация на базе класса семейных праздников, 

конкурсов, соревнований, направленных на сплочение семьи и школы – 

«А ну-ка, мамочки!», «Наш именинник», «Праздник весны» и др. 

 регулярное информирование родителей об участие 

учащихся в различных Всероссийских проектах, таких как 

«Разговоры о важном», «Киноуроки в школах России» и 

т.д. 

На базе МКОУ ЦО №4 активно ведет свою деятельность 

Методическое объединение классных руководителей, которое 

оказывает своевременную помощь и поддержку в различных вопросах.  

Позитивный опыт деятельности классных руководителей Центра 

образования №4 выражается в регулярном участии в региональных и 

муниципальных конкурсах профессионального мастерства, 

выступлениях на мероприятиях регионального и  муниципального 

уровней, выступления на педагогических советах и заседаниях 

школьного методического объединения.  

Внеурочная деятельность 



Назначение и цель внеурочной деятельности в МКОУ ЦО №4- 

создание условий для развития творческой индивидуальности подростков на 

основе их интересов, потребностей и потенциальных возможностей, а также 

благоприятных возможностей для самоопределения и самореализации детей 

в различных направлениях и видах деятельности. 

Воспитательный потенциал курсов внеурочной деятельности и 

дополнительных общеобразовательных программ  проявляется в 

трансформации кружков, секций и клубов в воспитывающие 

разновозрастные детско-взрослые общности, которые объединяют детей и 

взрослых яркими и содержательными событиями, общими позитивными 

эмоциями и доверительными отношениями друг к другу. 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной 

деятельности происходит в рамках следующих направлений: 

Познавательная деятельность. Курсы внеурочной деятельности и 

дополнительного образования, направленные на формирование научной 

картины мира, передачу школьникам социально-значимых знаний, 

привлекающее их внимание к политическим, экономическим и 

гуманитарным проблемам: интеллектуальный клуб «Читаем, считаем, 

наблюдаем», «Занимательная химия», «История Великой Отечественной 

войны»,  «Формирование функциональной грамотности»,  «Загадки русского 

языка», «Практическая биология», «Профориентация».  

Художественное творчество. Курсы внеурочной деятельности, 

создающие благоприятные условия для просоциальной самореализации 

школьников, направленные на раскрытие их творческих способностей, 

формирование чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание 

ценностного отношения школьников к культуре и их общее духовно-

нравственное развитие – хор «Россиянка», «Театральная студия». 

Проблемно-ценностное общение. Курсы внеурочной деятельности, 

направленные на развитие коммуникативных компетенций школьников, 

воспитание у них культуры общения, развитие умений слушать и слышать 

других, уважать чужое мнение и отстаивать свое собственное, терпимо 

относиться к разнообразию взглядов людей: «Разговоры о важном», «Мы 

разные, но мы вместе», «Основы волонтерской деятельности».  

Туристско-краеведческое направление. Курсы внеурочной 

деятельности, направленные на воспитание у школьников любви к своему 

краю, его истории, культуре, природе, на развитие самостоятельности и 



ответственности школьников: «Край наш Тульский», «Люби и знай свой 

отчий край».  

Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной 

деятельности, направленные на физическое развитие школьников, развитие 

их ценностного отношения к своему здоровью, побуждение к здоровому 

образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование 

установок на защиту слабых: «Баскетбол», «Шахматы», «Северцы 

Игровая деятельность. Курс внеурочной деятельности, 

направленный на раскрытие творческого, умственного и физического 

потенциала школьников,  умений работать в команде: «Школа дорожного 

движения». 

Так же в Центре образования №4 реализуется Всероссийский проект - 

цикл внеурочных занятий «Разговоры о важном». Содержание цикла 

«Разговоры о важном» направлено на формирование у обучающихся 

ценностных установок, в числе которых – созидание, патриотизм и 

стремление к межнациональному единству. Темы занятий приурочены к 

государственным праздникам, знаменательным датам, традиционным 

праздникам, годовщинам со дня рождения известных людей – ученых, 

писателей, государственных деятелей и деятелей культуры. 

Урочная деятельность 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока 

предполагает: 

• использование воспитательных возможностей содержания учебного 

предмета через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского 

поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор 

соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных 

ситуаций для обсуждения в классе (Уроки мужества, Уроки памяти, Уроки 

добра, Уроки здоровья); 

• применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: 

интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию 

школьников; дидактического театра, где полученные на уроке знания 



обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, которые дают 

учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; 

групповой работы или работы в парах, которые учат школьников командной 

работе и взаимодействию с другими детьми (онлайн-платформы «Я-класс», 

«ЯндексУчебник», «УчиРу», РЭШ) , (урок – путешествие, урок виртуальных 

экскурсий, и т.д.);   

• инициирование и поддержка исследовательской деятельности 

школьников в рамках реализации ими индивидуальных и групповых 

исследовательских проектов, что даст школьникам возможность приобрести 

навык самостоятельного решения теоретической проблемы, навык 

генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного 

отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, 

навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и 

отстаивания своей точки зрения (районный конкурс «Я – исследователь», 

ВсОШ, уроки-проекты по предметам и т.д.); 

• организация предметных образовательных событий (предметных 

недель по истории, физике, математике, иностранным языкам и другим 

учебным предметам, включающих в себя различные формы деятельности: 

уроки, внеурочные занятия, тематические перемены, игры, соревнования, 

конкурсы рисунков и стенгазет, мастер-классы) для обучающихся с целью 

развития познавательной и творческой активности, инициативности в 

различных сферах предметной деятельности, раскрытия творческих 

способностей обучающихся с разными образовательными потребностями и 

возможностями; 

• проведение учебных (олимпиады,  занимательные уроки и 

пятиминутки, урок-дебаты, урок-путешествие, круглые столы) и учебно-

развлекательных мероприятий (викторин, образовательных квестов, 

конкурсов рисунков и плакатов).  

• установление доверительных отношений между учителем и его 

учениками, способствующих позитивному восприятию учащимися 



требований и просьб учителя через живой диалог, привлечение их внимания 

к обсуждаемой на уроке информации, активизацию их познавательной 

деятельности через использование занимательных элементов, историй из 

жизни современников; 

• побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые нормы 

поведения, правила общения со всеми участниками образовательного 

процесса, принципы учебной дисциплины и самоорганизации через 

знакомство и последующее соблюдение «Правил поведения для 

обучающихся», взаимоконтроль и самоконтроль обучающихся. 

 

Самоуправление 

Совет школьников - орган ученического самоуправления –– существует 

в центре образования уже почти десять лет. За это время эта форма 

организации детского досуга стала одним из главных способов развития 

таких основополагающих качеств как умение планировать, организовывать и 

анализировать свою деятельность, возможностей проявить 

самостоятельность и развить у учащихся социальную ответственность.  

В центре образования самоуправление действует на классном и 

школьном уровнях. 

На уровне школы деятельность осуществляется через деятельность 

выборного Совета школьников и через деятельность Совета командиров, 

объединяющего командиров классов для облегчения распространения 

значимой для школьников информации и получения обратной связи от 

классных коллективов. Так же на уровне школы ведет свою деятельность 

штаб первичного отделения Всероссийской общественно-государственной, 

детско-юношеской организации «Российское движение школьников» и штаб  

ВВПОД «Юнармия». 

В функции Совета школьников входит планирование, организация и 

проведение всех благотворительных, экологических и социально полезных 

акций и событий. Например, реклама, информирование, организация сбора и 



вывоза макулатуры и пластиковых крышек. Силами Совета школьников 

проводятся театральные постановки  и конкурсы к различным значимым 

датам.  

            Штаб первичного отделения Всероссийской 

общественногосударственной, детско-юношеской организации «Российское 

движение школьников» создан для реализации следующих функций:  

вовлечение обучающихся и прием в РДШ; организация и ведение школьного 

учета членов РДШ и их участие в мероприятиях;  организация мероприятий 

и их анализ по направлениям деятельности РДШ; организация проведения 

Всероссийских дней единых действий. 

Штаб Всероссийского военно-патриотического общественного 

движения  

«Юнармия» в своей деятельности реализует функции: 

 привлечение обучающихся к вступлению в «Юнармию»; 

 организации и проведений военно-патриотических игр, олимпиад,  

 конкурсов, Вахт Памяти; 

 участие в спартакиадах по военно-прикладным видам спорта, сдаче 

норм ГТО; 

 юнармейская помощь ветераном войны и тыла, детям войны через 

волонтерскую деятельность;  

 организация участия во Всероссийских акциях Юнармии в социальных 

сетях; 

 представление юнармейцев на награждение. 

 

Так же на базе Центра образования ведет свою деятельность 

волонтерский отряд «Луч». Учащиеся 5-9 классов, входящие в состав отряда, 

принимают участие в реализации следующих направлений: 

 шефство. В Центре образования существует преемственность между 

дошкольными группами и начальной школой. Педагоги и 

четвероклассники традиционно берут шефство над первоклашками, 



помогают им быстрее освоиться в школе, знакомят с правилами, 

традициями, внутренним устройством школы. В обязанности шефов 

также входит проведение познавательных и игровых мероприятий для 

подшефных ребят; 

 благотворительность и защита экологии. Осознавая острую 

необходимость экологического воспитания, в Центре образования 

ведется активная деятельность по привитию бережливого отношения к 

окружающей среде, ценностного восприятия мира, окружающего нас.  

С этой целью волонтеры школы  традиционно участвуют в 

добровольческих акциях различной направленности («Сдай макулатуру 

- спаси дерево», акция «Добрая крышечка» по сбору пластиковых 

крышек, которые впоследствии сдаются в переработку и т.д.)  

В рамках классного самоуправления члены коллектива, в зависимости 

индивидуального портрета класса, организуют свою деятельность таким 

образом, чтобы каждый класс имел возможность полноценно влиться в 

жизнь школы и помогать существовать ему как единому организму, внося 

свой уникальный посильный вклад.  

На уровне классов ученическое самоуправление осуществляется 

черездеятельность выборных по инициативе и предложениям обучающихся 

класса командиров, представляющих интересы класса в общешкольных 

делах и призванных координировать его деятельность с работой 

общешкольных органов самоуправления и классных руководителей, а также 

через деятельность Советов классов, отвечающих за различные направления 

работы, реализуемые в процессе выполнения следующих функций:  

 Планирование и анализ общеклассных дел, конкурсов, соревнований, 

акций;  

 Организация дежурства по классу и школе;  

 Выпуск и работа классного уголка;  

 Активизация обучающихся класса для занятости в свободное время;  

Представление кандидатур обучающихся для награждения. 



Главное, участие в самоуправлении помогает каждому ребенку 

попробовать себя в разных ролях и получить новый опыт общения с 

представителями разных возрастных групп.  

Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

Работа с родителями/законными представителями школьников 

осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, 

которое обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном 

вопросе. Работа с родителями или законными представителями школьников 

осуществляется на общешкольном, классном и индивидуальном уровнях: 

На групповом уровне в центре образования действует Управляющий 

совет, участвующий в управлении образовательной организацией и решении 

вопросов воспитания и социализации их детей.  

День открытых дверей - ежегодное событие, призванное не только 

показать жизнедеятельность школы изнутри, но и вовлечь родителей в 

учебно-воспитательный процесс, создать ситуацию успеха, в результате 

которой родители сближаются с детьми, находят взаимопонимание, общие 

цели, повод гордиться собой и своим ребенком. 

Общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников 

проводятся регулярно в течении учебного года (1-2 раза в четверть).  

В связи с участием МКОУ ЦО №4 в реализации федерального 

народного  проекта «Киноуроки в школах России» проводится следующая 

работа: 

привлечение родителей (законных представителей), членов семей 

обучающихся к просмотру киноуроков организации и проведению школьных 

социальных практик; 

организация и проведение регулярных родительских собраний с 

целью информирования родителей о процессе и результатах воспитательной 

работы в системе «Киноуроки в школах России», о совместном выполнении 

социальных практик. 



На классном уровне большим воспитательным потенциалом обладают 

регулярные классные родительские собрания в тематике которых 

учитываются возрастные особенности детей, раскрывается накопленный 

опыт семейного воспитания: «Показатели нормативного и ненормативного 

поведения детей младшего школьного возраста», «Лишь у счастливых 

родителей вырастают счастливые дети», «Им уже 13. Будем вместе с ними, а 

не над ними», «Роль традиции семьи и мнения родителей в выборе будущей 

профессии выпускника».  

На индивидуальном уровне ведется работа службы медиации по 

запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций, а также 

проводятся индивидуальное консультирование c целью координации 

воспитательных усилий педагогов и родителей. Мамы и папы учащихся 

регулярно оказывают помощь в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности. 

 

Профориентация 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение 

школьников; диагностику и консультирование по проблемам 

профориентации, организацию профессиональных проб школьников. Задача 

совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к 

осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. 

Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, 

формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его 

профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в 

постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но 

и внепрофессиональную составляющие такой деятельности. Эта работа 

осуществляется через: 

  тесное сотрудничество с техникумом железнодорожного 

транспорта им. Б.Ю.Сафонова в вопросах профориентации. Так как 

г.Узловая является железнодорожным узлом страны, профессии, 

представленные в данном учебном заведении особенно актуальны для 

выпускников нашей школы. Поэтому регулярно сотрудники и 



студенты техникума проводят Дни открытых дверей и экскурсии для 

учащихся центра образования. Так же в течение года проводятся 

совместные мероприятия, конкурсы и спортивные праздники, 

направленные на дальнейшее обучение и сотрудничество;  

 освоение школьниками внеурочной деятельности - 

«Профориентация», «Школа безопасности дорожного движения», хор 

«Россиянка», «Баскетбол» и др.; 

 циклы профориентационных часов общения и 

профориентационные игры (симуляции, деловые игры, квесты и 

др),направленные на знакомство учащихся со спецификой отдельных 

профессий, подготовку школьника к осознанному планированию и 

реализации своего профессионального будущего; 

 экскурсии на предприятия города и района, дающие 

школьникам начальные представления о существующих 

специальностях, профессиях, условиях работы людей, представляющих 

эти профессии; 

  посещение профориентационных выставок, ярмарок 

профессий, организуемых в городе, а также дней открытых дверей в 

средних специальных учебных заведениях и вузах; 

 совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, 

посвященных выбору профессий (http://metodkabinet.ru/, 

http://мойориентир.рф/ 

https://proektoria.online/news/projectnews/prodolzhenie_cikla_vserossijski 

_otkrytyh_urokov/ и др.),  прохождение профориентационного онлайн- 

тестирования (https://proforientator.ru/tests/; https://postupi.online/ и др.). 

 участие в работе всероссийских и областных 

профориентационных проектов «ПроеКТОриЯ», «Билет в будущие», 

«Неделя без турникетов» и т.д. 

 индивидуальные консультации педагога-психолога для 

учащихся и их родителей по вопросам склонностей, способностей, 

дарований и иных индивидуальных особенностей детей, которые могут 

иметь значение в процессе выбора ими профессии. 

 

Организация предметно-пространственной среды 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной 

среды предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, 

других участников образовательных отношений по еѐ созданию, 

http://мой/
https://proektoria.online/news/projectnews/prodolzhenie_cikla_vserossijski


поддержанию, использованию в воспитательном процессе: 

 наличие на фасаде Центра образования флага Российской 

Федерации, наличие в холла при входе в МКОУ ЦО №4 государственной 

символикой Российской Федерации, Тульской области, муниципального 

образования г.Узловая (флаг и герб); 

-еженедельная организация и проведение церемонии поднятия (спуска) 

государственного флага Российской Федерации на торжественной линейке 

для всех учащихся; 

 размещение современных, исторических, географических и 

культурологических карт России и Тульской области с изображениями 

значимых культурных объектов памятных исторических, гражданских, 

народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся 

государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, 

искусства, военных, героев и защитников Отечества(музей-усадьба «Ясная 

Поляна» карта сражения «Куликовская битва», стенд, посвященный воинам 

Великой Отечественной войны и др.)в холлах и кабинетах МКОУ ЦО №4;  

 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций 

творческих работ обучающихся в разных предметных областях ( выставки 

поделок ко Дню осени, оформление стенда творчества ко Дню матери, 

украшение праздничных окон к Новому году и Дню победы и т.д.); 

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений 

в общеобразовательной организации, доступных и безопасных 

рекреационных зон; 

 оформление, поддержание и использование игровых пространств, 

спортивных и игровых площадок на территории МКОУ ЦО №4; 

 озеленение территории при Центре образования происходит в 

рамках долгосрочного эколого-преобразовательного проекта «Наш 

школьный двор» по благоустройству пришкольной территории,  а так же по 

созданию и развитию собственного школьного огорода и теплицы; 

 разработку и оформление актового зала и рекреаций во 



времяпроведения значимых событий, праздников, церемоний, 

торжественных линеек, творческих вечеров (оформление 

сцены,тематических фотозон и т.д.). 

Социальное партнѐрство 

Реализация воспитательного потенциала социального партнѐрства в 

МКОУ ЦО №4 предусматривает взаимодействие с образовательными 

организации, учреждениями культуры и досуга детей и молодежи, ДЮСШ, 

ДООЦ, ФОК «Локомотив». г.Узловая и Тульской области. Особое место 

занимает сотрудничество с Техникумом железнодорожного транспорта 

имени Б.Ф.Сафонова, направленное на патриотическое воспитание и 

профориентационную работу:  

-ТЖт им.Б.Ю. Сафонова совместно с МКОУ ЦО №4 регулярно 

проводят такие спортивно-патриотические игры как Комбат, Спецназ, 

Поколение NEXT и др. Так же на базе техникума проводят свои 

практические занятия участники ДОО «Северцы» ( прохождение полосы 

препятствий, разборка, сборка автомата и др.). 

-Так как г.Узловая является железнодорожным узлом страны, 

профессии, представленные в данном учебном заведении особенно 

актуальны для выпускников нашей школы. Поэтому регулярно сотрудники и 

студенты техникума проводят Дни открытых дверей и экскурсии для 

учащихся центра образования. Так же в течение года проводятся совместные 

мероприятия, конкурсы и спортивные праздники, направленные на 

дальнейшее обучение и сотрудничество. 

Профилактика и безопасность 

Профилактика девиантного поведения обучающихся, конфликтов между 

обучающимися, обучающимися и педагогами — направление деятельности в 

школе, целью которого является создание условий для успешного 

формирования и развития личностных ресурсов, способствующих 

преодолению различных трудных жизненных ситуаций и влияющих на 

повышение устойчивости участников образовательных отношений к 



неблагоприятным факторам. 

Реализация воспитательного потенциала профилактической 

деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной 

среды в МКОУ ЦО № 4 предусматривает:  

-  реализацию следующих муниципальных программ : «Профилактика 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», утвержденная 

администрацией муниципального образования Узловский район от 

11.08.2015 года № 1427 (в редакции постановления от 24 марта 2022 года № 

532);  «Комплексные меры профилактики наркомании среди детей, 

подростков и молодежи в муниципальном образовании Узловский район на 

2017-2023 годы», «Узловая – город, дружественный детям на 2022-2026 

годы»; 

-организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

общеобразовательной организации эффективной профилактической среды 

обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной 

воспитательной деятельности;  

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся 

групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних 

специалистов (психологов, работников социальных служб, 

правоохранительных органов.);  

 разработку и реализацию профилактических программ, 

направленных на работу как с девиантными обучающимися, так и с их 

окружением. В МКОУ ЦО №4 имеются планы работ по профилактике 

потребления ПАВ и профилактике суицидальных наклонностей; 

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и природных 

рисков в МКОУ ЦО №4 и в социокультурном окружении с педагогами, 

родителями, социальными партнѐрами (антинаркотические, 

антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и 



молодѐжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; 

по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности 

дорожного движения, противопожарной безопасности, 

антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской 

обороне и т. д.); 

 организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями 

социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому 

давлению; 

  профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению — познания 

(путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, 

творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно-

духовной, благотворительной, художественной и др.); 

 профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 

(слабоуспевающие, социально запущенные, с ОВЗ). 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 

    Для кадрового потенциала Центра образования характерна 

стабильность состава. Все педагоги — специалисты с опытом 

педагогической деятельности. Профессионализм педагогических и 

управленческих кадров имеет решающую роль в достижении  главного 

результата – качественного и результативного  воспитания.  

    В школе запланированы и проводятся мероприятия, направленные 

на повышение квалификации педагогов в сфере  воспитания, организацию 

научно-методической поддержки и сопровождения педагогов с учетом 

планируемых потребностей образовательной системы ОУ и имеющихся у 

самих педагогов интересов.  



    Педагоги регулярно повышают педагогическое мастерство через: 

-курсы повышения квалификации; 

-  регулярное проведение и участие в семинарах, вебинарах, научно-

практических конференциях; 

- изучение научно-методической литературы; 

-  знакомство с передовыми научными разработками и российским 

опытом.  

   Ведется работа школьного методического объединения классных 

руководителей. 

    Кадровый  состав школы: директор школы, заместитель директора 

по воспитательной работе, заместитель директора по учебно-воспитательной 

работе, педагог-организатор, классные руководители (8 человек), педагоги – 

предметники (8 человек). 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Нормативно-методическое обеспечение реализации Рабочей 

программы воспитания осуществляется на основании следующих локальных 

актов: 

- Основная общеобразовательная программа образования; 

- Учебный план; 

- Рабочая программа воспитания как часть основной образовательной 

программы; 

-Рабочие программы педагогов; 

-Должностные инструкции специалистов, отвечающих за 

организацию воспитательной деятельности; 

-Документы, регламентирующие воспитательную деятельность 

(штатное расписание, обеспечивающее кадровый состав, реализующий 

воспитательную деятельность в образовательном учреждении).  



Школьные нормативно-правовые акты по вопросам воспитательной 

деятельности: https://czentrobrazovaniya4uzlovaya-r71.gosweb.gosuslugi.ru/ 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

В воспитательной работе Центра образования с категориями 

обучающихся, имеющих особые образовательные потребности: 

обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, одарѐнных, с отклоняющимся 

поведением, — создаются особые условия. Работа с ОВЗ проводится по 

коррекционно-развивающей программе обучающихся с задержкой 

психического развития. Требования к организации среды для обучающихся с 

ОВЗ отражаются в примерных адаптированных основных образовательных 

программах для обучающихся каждой нозологической группы.  

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

общеобразовательной организации; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и 

их семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учѐтом 

индивидуальных особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей 

обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, 

психологической, медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями необходимо ориентироваться на: 

https://czentrobrazovaniya4uzlovaya-r71.gosweb.gosuslugi.ru/


– формирование личности ребѐнка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) 

психическому состоянию методов воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их 

сверстников, с использованием адекватных вспомогательных средств и 

педагогических приѐмов, организацией совместных форм работы 

воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-

дефектологов; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся 

          Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и 

социальной успешности       обучающихся призвана способствовать 

формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную 

позицию, инициативность; максимально вовлекать их в совместную 

деятельность в воспитательных целях. Поощрения выносятся за достижения 

в области творческой, интеллектуальной, общественной и спортивной 

деятельности. 

         Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения 

социальной успешности обучающихся строится на принципах: 

- публичности, открытости поощрений (информирование всех 

обучающихся о награждении через  сайт школы, социальные сети) 

проведение награждений на еженедельной общешкольной линейке); 

- соответствия процедур награждения укладу жизни школы, 

специфической символике, выработанной и существующей в укладе школы 

(вручение благодарностей, грамот, дипломов, поощрительных подарков 



производится в торжественной обстановке, на праздничных мероприятиях, 

возможно в присутствии родительской общественности, педагогов-

наставников награждаемых); 

- прозрачности правил поощрения, соблюдение справедливости при 

выдвижении кандидатур); 

- сочетании индивидуального и коллективного поощрения 

(использование и индивидуальных наград, и коллективных дает возможность 

стимулировать как индивидуальную, так и коллективную активность 

обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между                    

обучающимися, получившими награду и не получившими ее); 

- привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях 

родителей (законных представителей) обучающихся, представителей 

родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учетом 

наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их 

статусных представителей; 

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения. 

В школе применяются следующие формы поощрения: 

- похвальный лист «За отличные успехи в учении»; 

- похвальная грамота «За особые успехи в изучении отдельных 

предметов»; 

- похвальная грамота «Лучшему классу года»; 

- награждение благодарностями за активное участие в волонтерских и 

др. акциях; 

- награждение грамотами за победу или призовое место с указанием 

уровня достижений обучающихся в конкурсах рисунков, плакатов, 

исследовательских работ, проектов, спортивных  соревнованиях и т.п. 



- награждение родителей (законных представителей) обучающихся 

благодарственными письмами за хорошее воспитание детей и оказанную 

поддержку в проведении школьных дел. 

       Использование всех форм поощрений, их статус, акции, 

деятельность соответствуют укладу школы, цели, задачам, традициям 

воспитания, могут согласовываться с представителями родительского 

сообщества во избежание деструктивного воздействия на воспитывающую 

среду, взаимоотношения в школе. 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания 

осуществляется в соответствии с планируемыми результатами воспитания, 

личностными результатами обучающихся на уровнях начального общего, 

основного общего, среднего общего образования, установленных 

соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в школе 

является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления 

основных проблем и последующего их решения, с привлечением (при 

необходимости) внешних экспертов, специалистов.  

Планирование анализа воспитательного процесса включается в 

календарный план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 взаимное уважение всех участников образовательных 

отношений;  

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует 

на изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, 

таких как сохранение уклада общеобразовательной организации, качество 



воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль 

общения, отношений между педагогами, обучающимися и родителями;   

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели 

и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, 

адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с 

обучающимися, коллегами, социальными партнѐрами); 

 распределѐнная ответственность за результаты личностного 

развития обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное 

развитие — это результат как организованного социального воспитания, в 

котором общеобразовательная организация участвует наряду с другими 

социальными институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

          Анализ организуемой в школе воспитательной работы 

осуществляется по выбранным самой школой направлениям и проводится с 

целью выявления основных проблем школьного воспитания и последующего 

их решения.  

           Основные направления анализа воспитательного процесса 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития 

обучающихся.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, 

является динамика личностного развития обучающихся в каждом классе.  

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем 

директора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию) 

с последующим обсуждением результатов на методическом объединении 

классных руководителей или педагогическом совете.  



Основным способом получения информации о результатах 

воспитания, социализации и саморазвития обучающихся является 

педагогическое наблюдение. Внимание педагогов сосредоточивается на 

вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном развитии 

обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, 

затруднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности 

появились, над чем предстоит работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, 

является наличие интересной, событийно насыщенной и личностно 

развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых.  

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе 

(советником директора по воспитанию), классными руководителями с 

привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся, 

совета обучающихся. Способами получения информации о состоянии 

организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических 

работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и их 

родителями (законными представителями), педагогическими работниками, 

представителями совета обучающихся. Результаты обсуждаются на 

заседании методических объединений классных руководителей или 

педагогическом совете. Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных 

с качеством: 

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

 внешкольных мероприятий;  



 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

-  реализации потенциала социального партнѐрства;  

- деятельности по профориентации обучающихся; 

 дополнительного образования; 

 деятельности  детских общественных объединений. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над 

решением которых предстоит работать педагогическому коллективу.  

Поможет провести анализ состояния совместной деятельности детей и 

взрослых анкета. (Приложение 2). Ее структура повторяет структуру 

программы воспитания с ее 13 модулями. Тем, кто будет ее заполнять, 

предлагается оценить качество организуемой в школе совместной 

деятельности детей и взрослых. Заполнить анкету в конце учебного года 

могут директор, заместители директора, несколько педагогов, включенных в 

воспитательную работу, несколько родителей (действительно хорошо 

знающие, что происходит в школе), несколько старшеклассников. Их 

субъективная оценка поможет обнаружить ошибки, исправить их, видеть 

перспективы и стремиться к ним. 

 Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы 

является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать 

педагогическому коллективу, и проект направленных на это управленческих 

решений. Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого 

заместителем директора по воспитательной работе  в конце учебного года, 

рассматриваются и утверждаются педагогическим советом. 



 

Приложение 2 

Анкета 

для самоанализа организуемой в школе 

 совместной деятельности детей и взрослых 

Оцените качество организуемой в нашей школе совместной деятельности детей и взрослых. 

Ваша оценка может находиться в пределах от 1 до 10 баллов. Пожалуйста, познакомьтесь с 

основными «крайними» характеристиками этой деятельности, а после этого обведите на 

каждой шкале балл, соответствующий Вашей личной оценке. 

 

Проблемы, которых следует  

избегать 

Оценочная шкала Идеал, на который следует  

ориентироваться 

Качество реализации воспитательного потенциала урочной деятельности 

Уроки скучны для 

большинства школьников 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Дети заинтересованы в происходящем 

на уроке и вовлечены в организуемую 

учителем деятельность 

Уроки обычно однообразны, 

преобладают лекционные 

формы работы 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Учителя часто используют на уроке 

игры, дискуссии и другие парные или 

групповые формы работы 

Уроки ориентированы 

преимущественно на 

подготовку к ЕГЭ, ВПР, ОГЭ 

и другим формам проверки 

знаний 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Уроки не только дают детям знания, но 

и побуждают их задуматься о 

ценностях, нравственных вопросах, 

жизненных проблемах 

Качество совместной деятельности классных руководителей и их классов 

Классные руководители не 

пользуются авторитетом у 

детей своих классов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Классные руководители являются 

значимыми взрослыми для большинства 

детей своих классов. Школьники 

доверяют своим классным 

руководителям 

Большинство решений, 

касающихся жизни класса, 

принимаются единолично. 

Поручения классного 

руководителя дети часто 

выполняют из страха или по 

принуждению 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Большинство решений, касающихся 

жизни класса, принимаются классным 

руководителем и классом, у детей есть 

возможность проявить свою 

инициативу. 

В отношениях между детьми 

преобладают равнодушие, 

грубость, случаются травли 

детей 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 В классе дети чувствуют себя 

комфортно, здесь преобладают 

товарищеские отношения, школьники 

внимательны друг к другу. 

Качество общешкольных основных дел 

Общешкольные дела 

придумываются  

только взрослыми, школьники 

не  

участвуют в планировании,  

организации и анализе этих 

дел 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Общешкольные дела всегда  

планируются, организуются,  

проводятся и анализируются  

совместно-школьниками и  

педагогами 

Дела не интересны 

большинству школьников 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Дела интересны большинству 

школьников 

Участие школьников в этих 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Участие школьников в этих делах 



делах  

принудительное, посещение- 

обязательное, а 

сотрудничество друг 

 с другом обеспечивается 

только волей педагогов 

сопровождается их увлечением 

 общей работой, радостью и взаимной 

поддержкой 

Качество организуемых в школе курсов внеурочной деятельности  

Внеурочная деятельность  в 

школе организуется 

преимущественно в виде 

познавательной деятельности, 

как продолжение учебных 

занятий 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 В школе реализуются разнообразные 

виды внеурочной деятельности  

школьников 

Участие школьников в 

занятиях курсов внеурочной 

деятельности  часто 

принудительное 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Занятия в рамках курсов внеурочной 

деятельности  интересны для 

школьников, школьники стремятся 

участвовать в этих занятиях 

Результаты внеурочной 

деятельности  детей никак не 

представлены вне школы 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 С результатами внеурочной 

деятельности  детей могут 

познакомиться другие школьники. 

Качество внешкольных мероприятий 

Внешкольные мероприятия  

выбираются 

только взрослыми, школьники 

не  

участвуют в планировании,  

организации и анализе 

участия в  этих делах 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  Внешкольные мероприятия выбираются 

всегда,  

планируются, организуются,  

проводятся и анализируются  

совместно-школьниками и  

педагогами 

Мероприятия не интересны 

большинству школьников 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  Мероприятия интересны большинству 

школьников 

Участие школьников в этих 

мероприятиях 

принудительное 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Участие школьников в этих 

мероприятиях сопровождается их 

увлечением общей работой, радостью и 

взаимной поддержкой 

Качество создания и поддержки предметно-пространственной среды 

Оформлению школы не 

уделяется внимания. 

Оформление кабинетов, 

коридоров, рекреаций и т.п. 

безвкусно или напоминает 

оформление офисных 

помещений, а не пространства 

для детей 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Пространство школы оформлено со 

вкусом, отражает дух школы, учитывает 

возрастные особенности детей, 

предусматривает зоны как тихого, так и 

активного отдыха. Время от времени 

происходит смена оформления 

школьных помещений. 

В оформлении школы не 

участвуют ни дети, ни 

педагоги. Здесь нет места 

проявлению их творческой 

инициативы. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Оформление школы часто 

осуществляется совместно с педагогами 

и детьми (иногода с привлечением 

специалистов).  Нем используются 

творческие работы учеников и учителей. 

Здесь представлена актуальная жизнь 

школы. 

Содержание плакатов, 

стендов, пространственных 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Элементы оформления в 

привлекательных для ребят формах 



композиций носит 

формальный характер, на них 

редко обращают внимание 

школьники 

акцентируют внимание на важных 

ценностях школы, ее нормах и 

традициях 

Качество взаимодействия с родительским сообществом 

Большинство родителей 

безразлично к участию 

ребенка в школьных делах, 

высказывает недовольство, 

если это влияет на их планы 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Большинство родителей поддерживает 

участие ребенка в школьных делах, 

может координировать свои планы с 

планами ребенка, связанными с его 

участием в делах школы 

Работа с родителями сводится 

преимущественно к 

информированию об 

успеваемости детей, 

предстоящих конкурсах, 

мероприятиях. Реакция 

родителей на нее формальна 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Школе удалось наладить 

взаимодействие с родителями в 

вопросах воспитания детей 

(информирование, обучение, 

консультирование и т.п.), его формы 

востребованы и пользуются доверием со 

стороны родителей 

Педагоги испытывают 

трудности в организации 

диалога с родителями по 

вопросам воспитания детей. 

Родители в основном 

игнорируют мнение 

педагогов, вступают с ними и 

друг с другом в конфликты, 

нередко привлекая к ним 

учеников класса. В 

организации совместных с 

детьми дел педагоги могут 

рассчитывать только на себя. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Педагоги организовали эффективный 

диалог с родителями по вопросам 

воспитания детей. Большая часть 

родителей прислушивается к мнению 

педагогов, считая их профессионалами 

своего дела, помогает и поддерживает 

их, выступает с инициативами в сфере 

воспитания детей и помогает в их 

реализации 

Качество деятельности ученического самоуправления 

Школьники занимают 

пассивную позицию по 

отношению к происходящему 

в школе, чувствуют, что не 

могут на это повлиять 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Ребята чувствуют свою ответственность 

за происходящее в школе, понимают, на 

что именно они могут повлиять в 

школьной жизни и знают, как это можно 

сделать 

Ребята не вовлечены в 

организацию школьной 

жизни, школьное 

самоуправление имитируется 

(например, органы 

самоуправления не имеют 

реальных полномочий, дети 

поставлены педагогами в 

позицию исполнителей и т.п.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Ребята часто выступают инициаторами, 

организаторами тех или иных школьных 

дел, имеют возможность выбирать зоны 

своей ответственности за то или иное 

дело 

Лидеры ученического 

самоуправления 

безынициативны или вовсе 

отсутствуют в школе. Они 

преимущественно 

назначаются взрослыми и 

реализуют только их идеи 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Лидеры ученического самоуправления 

выступают с инициативой, являются 

активными участниками и 

организаторами событий в школе и за ее 

пределами 



Качество деятельности по профилактике и безопасности 

Обучающиеся не вовлечены в 

воспитательную 

деятельность, проекты, 

программы 

профилактической 

направленности социальных и 

природных рисков 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Обучающиеся  вовлечены в 

воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической 

направленности социальных и 

природных рисков 

Среди обучающихся не 

проводятся мониторинги  

рисков безопасности и 

ресурсов повышения 

безопасности 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Среди обучающихся  проводятся 

мониторинги  рисков безопасности и 

ресурсов повышения безопасности 

Обучающиеся не 

привлекаются к разработке и 

реализации индивидуальных 

профилактических программ, 

направленных на работу  с 

девиантными обучающимися  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Обучающиеся  привлекаются к 

разработке и реализации 

индивидуальных профилактических 

программ, направленных на работу  с 

девиантными обучающимися 

Качество профориентационной работы 

Профориентационная работа 

ориентирована лишь на 

ознакомление школьников с 

рынком труда и основными 

профессиями 

 Профориентационная работа 

ориентирована на формирование у 

школьников трудолюбия, готовности к 

планированию своего жизненного пути, 

выбору будущей профессиональной 

сферы деятельности и необходимого для 

этого образования 

Профориентационной 

работой занимается только 

классный руководитель 

 Профориентационной работой 

занимается команда педагогов с 

привлечением социальных партнеров 

Профориентационные занятия 

проходят формально, дети 

занимают пассивную 

позицию. Формы 

профориентационной работы 

носят преимущественно 

лекционный характер 

 Формы профориентационной работы 

разнообразны, дети заинтересованы в 

происходящем и вовлечены в 

организуемую деятельность 

Качество дополнительного образования («Точки роста») 

 

Дополнительное образование  

в школе организуется 

преимущественно в виде 

познавательной деятельности, 

как продолжение учебных 

занятий 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 В школе реализуются разнообразные 

виды ДО школьников 

Участие школьников в 

занятиях курсов ДО  часто 

принудительное 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Занятия в рамках курсов ДО  интересны 

для школьников, школьники стремятся 

участвовать в этих занятиях 

Результаты ДО детей никак не 

представлены вне школы 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 С результатами ДО  детей могут 

познакомиться другие школьники. 

Качество функционирующих на базе школы детских общественных объединений 



Детские общественные 

объединения существуют 

лишь формально, они не 

работают, нет детей, которые 

позиционируют себя как его 

члены 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Детские общественные объединения 

привлекательны, школьники стремятся 

участвовать в организуемой ими 

деятельности. Дети, состоящие в 

детских общественных объединениях, 

гордятся этим, всячески подчеркивают 

свою принадлежность к объединениям 

Деятельность детских 

общественных объединений 

ограничивается рамками 

самих объединений, она не 

ориентирована на интересы и 

потребности других людей 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Деятельность детских общественных 

объединений направлена на помощь 

другим людям, социально значима 

Деятельность, которую ведут 

детские общественные 

объединения, предоставляет 

ограниченные возможности 

для самореализации 

школьников 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Деятельность, которую ведут детские 

общественные объединения, дает 

возможность каждому ребенку найти 

себе дело по силам и по желанию 
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